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Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Krzeszowicach

Rozdziat 1
Nazwa Zespotu

§1
. Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Krzeszowicach, zwany dalej
»Zespotem”, jest jednostka organizacyjng Powiatu Krakowskiego.

. Siedziba Zespotu jest miasto Krzeszowice. Budynek Zespotu miesci sig
przy ul. Krakowskiej 15.

. Wszystkie typy szkoét wchodzace w sktad Zespolu sg szkotami
publicznymi.

. Organem prowadzacym jest Powiat Krakowski. Siedziba Powiatu
Krakowskiego jest budynek przy Al. Stowackiego 20 w Krakowie.

. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Krzeszowicach;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych
w Krzeszowicach;

3) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow uczeszczajacych do
szkot wymienionych w § 2 pkt 11 3;

4) stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw uczgszczajacych do
szkot wymienionych w § 2 pkt 4;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecz¢ zastepcza nad
dzieckiem;

6) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Krakowski;

7) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich
nauczycieli Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Krzeszowicach;

8) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie reprezentacj¢ rodzicow
uczniow.
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Rozdziat 2
Szkoly wchodzace w sklad Zespohu

§2

W sklad Zespotu wchodza nastepujace szkoty ponadpodstawowe dla ucznidw:

1) 4 — letnie technikum, ktore z dniem 1 wrzesnia 2019 r., staje si¢ 5 -
letnim technikum, ksztatcace w zawodach:

- technik budownictwa,

- (uchylony),

- technik logistyk,

- technik logistyk innowacja pedagogiczna klasy mundurowe,
- technik obstugi turystycznej,

- (uchylony),

- (uchylony),

- (uchylony)

- technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialne;j,
- technik energetyk,

- technik gornictwa odkrywkowego.

a) oddziaty 4-letniego technikum prowadzone sa do likwidacji tych Klas,
nie dtuzej jednak niz do 31 sierpnia 2023 r.,

b) pierwsze postepowanie rekrutacyjne do klasy I 5-letniego technikum dla
absolwentow o$mioletniej szkoty podstawowej przeprowadza si¢ na rok
szkolny 2019/2020,

c) w latach szkolnych 2019/2020 — 2022/2023 w technikum organizuje si¢
odrebne oddziaty dla absolwentow gimnazjum oraz absolwentow
o$mioletniej szkoty podstawowe;.

2) (uchylony),
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3) 3-letnia zasadnicza szkota zawodowa ksztalcaca w zawodach:
sprzedawca, kucharz, lakiernik, cukiernik, blacharz samochodowy, elektryk,
mechanik pojazdow samochodowych, fryzjer, stolarz, murarz — tynkarz,
piekarz, monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie,
monter sieci i instalacji sanitarnych w budownictwie, elektromechanik,
elektromechanik pojazdéw samochodowych, elektronik.

a) z dniem 1 wrzesnia 2017 r. likwiduje si¢ klas¢ I zasadniczej szkoty
zawodowej, dotychczasowa zasadnicza szkota zawodowa staje si¢
branzowsa szkota | stopnia, o ktorej mowa w art.18 ust.1 pkt 2 lit. C
ustawy — Prawo oswiatowe,

b) oddziaty zasadniczej szkoty zawodowej prowadzone sg az do likwidacji
tych, nie dtuzej jednak niz do 31 sierpnia 2019 r.,

C) pierwsze postgpowanie rekrutacyjne do klasy I branzowej szkoty I
stopnia dla absolwentéw gimnazjow przeprowadza si¢ na rok szkolny
2017/2018,

d) pierwsze postgpowanie rekrutacyjne do klasy I branzowej szkoty I
stopnia dla  absolwentdow  o$mioletniej szkoty  podstawowej
przeprowadza si¢ na rok szkolny 2019/2020,

e) w latach szkolnych 2019/2020 — 2021/2022 w branzowej szkole I stopnia
organizuje si¢ odrebne oddziaty dla absolwentéw gimnazjum oraz
absolwentéw o$mioletniej szkoty podstawowe;.

4) (uchylony),

5) (uchylony),

6) (uchylony),

7) 3-letnie liceum ogdlnoksztatcace dla dorostych.
8) Szkota Policealna,

9) Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego.
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§3
Na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu

Uczniowskiego i Samorzadu Stuchaczy organ prowadzacy moze nadac imig
szkotom wchodzacym w sktad Zespotu:

1) (uchylony),

2) Technikum,

3) Zasadniczej Szkole Zawodowej, (uchylony)

4)  Szkole Branzowe;j I stopnia,

5)  3-letnie Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych.
§4

Zesp6t moze prowadzi¢ oddzialy integracyjne.

§5

Zespot przewiduje tworzenie innych kierunkéw ksztalcenia uczniow
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote i organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny.

§6
Zespot dopuszcza mozliwo$¢ wspotpracy z Urzegdem Pracy organizujac kursy
doksztalcajace zgodnie z zapotrzebowaniem zglaszanym przez Urzad
w oparciu o kadre nauczycielskg Zespotu.

§7

llekro¢ w statucie mowa o uczniu dotyczy to rowniez stuchacza.

Rozdziat 3
Cele i zadania Zespolu

§8
Zespot realizuje swoje cele okreslone w ustawach o systemie o$wiaty i W
prawie oswiatowym oraz przepisach wydanych na jej podstawie poprzez:
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1) przekazanie ogdlnej wiedzy dajacej podstawy do dalszej nauki i pracy
oraz ksztaltowanie umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy, aby w ten
Sposob lepiej przygotowac sie do pracy w warunkach wspotczesnego $wiata,

2) przygotowanie uczniow do odpowiedzi na wyzwania wspolczesnego
$wiata, do ktérych migdzy innymi naleza: tendencja do integracji zycia
spotecznego, wzrastanie roli wiedzy i wymiany informacji, coraz szybszy
postep naukowo — techniczny,

3) wychowanie mtodziezy otwartej na drugiego cztowieka i §wiat, majace;j
swiadomo$¢ tozsamosci  narodowej opartej na dziedzictwie Kkultury
ojczyzny, wiernej zasadom etycznym, ktéra rozumie zmieniajaca si¢
rzeczywisto$¢, umie korzysta¢ z wolnosci, umie zy¢ z innymi i dla innych,
poszukuje tego co nowe i nieznane,

4) wspieranie zadan wychowawczych rodzicow, tak aby umozliwié
uczniom przejmowanie odpowiedzialno$ci za wiasne zycie 1 rozwdj

osobowy.
§9

Zadaniem Zespotu jest:

1) przedmiotem dziatalno$ci podstawowej Zespotu jest prowadzenie
dziatalnosci dydaktycznej umozliwiajacej zdobycie wiedzy i umigjetnosci
niezbednych  do uzyskania $wiadectwa  ukonczenia ,technikum”,
»zasadniczej szkoty zawodowej”, ,,szkoty branzowej I stopnia”, lub ,,liceum
ogo6lnoksztatcacego dla dorostych”,

2) przygotowanie do egzaminu  maturalnego oraz  egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i do $wiadomego wyboru
kierunku dalszego ksztalcenia si¢, ksztalcenie umiejetnosci korzystania
z zasobow informacji wspolczesnej cywilizacji,

3) ksztaltowanie zamitowania 1 szacunku do pracy, rozbudzanie
I umocnienie poczucia obowiazku i dyscypliny, wdrozenie do poszanowania
mienia panstwowego i osobistego,

4) ksztalcenie umiejetnosci, ktore pozwolg zy¢ w zgodzie z samym soba,
wspolistnie¢ z przyroda, efektywnie wspotdziata¢ w rodzinie, miejscu pracy
i spoteczenstwie,
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5) otoczenie opiekg pedagogiczng uczniow w celu zapewnienia im
wiasciwych warunkow dla ich petnego rozwoju,

6) Zespot jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowsa
wedhlug zasad okreslonych w ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zniejszymi zmianami),

7) podstawa gospodarki finansowej Zespotu, jako jednostki budzetowej,
jest plan dochodéw i wydatkow,

8) Zespot pokrywa swoje wydatki bezposrednio zbudzetu, a pobrane
dochody odprowadza na rachunek dochodéw budzetu Powiatu
Krakowskiego.

§10

. Zespot wykonuje swe zadania z uwzglednieniem wspomagania
wszechstronnego rozwoju ucznia itworzgc pozytywnie oddziatywujace
srodowisko wychowawcze.

. Zespot dba o stworzenie wlasciwych warunkdéw rozwoju ucznia poprzez:

1) diagnoze mozliwosci, predyspozycji i potrzeb uczniéw, poprzez
obserwacje, rozmowy  Zzrodzicami, przeprowadzanie = wywiadow
srodowiskowych i ankiet,

2) stymulacje rozwoju ucznia poprzez dostosowanie tempa pracy do jego
mozliwosci intelektualnych.

3. Zespdt umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do jego

ukonczenia oraz dalszego ksztatcenia poprzez:
1) realizacj¢ szkolnego zestawu programow,
2) stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod nauczania,
3) uczenie praktycznego wykorzystywania wiedzy i umiejgtnosci,
4) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej szkoty i stale jej
unowoczesnianie,

5) tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju uczniow zgodnie
z ich potrzebami i mozliwosciami intelektualnymi,
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6) tworzenie wewnatrzszkolnego systemu monitorowania i diagnozowania
osiagnie¢ szkolnych uczniow,

7) poszukiwanie instytucji wspierajacych rozwdj ucznidow wybitnie
uzdolnionych.

4. Zespot ksztattuje srodowisko wychowawcze ucznia — wspierajac w tym
wzgledzie rodzicow — stosownie do jego wieku i warunkow szkoty,
a w szczegdlnosci:

1) realizuje wlasny program wychowawczy opiniowany przez rodzicow,
2) systematycznie monitoruje zachowania uczniow,

3) kultywuje dobre tradycje,

4) posiada wlasne tradycje i utrzymuje stalg tacznos¢ z absolwentami,

5) umozliwia i wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich,

6) doktadnie poznaje srodowisko rodzinne ucznia,

7) wspolpracuje z innymi instytucjami wychowawczymi.

5. Zespoét dba o to, aby kazdy uczen czut sie w nim i w trakcie zajgé
organizowanych poza nim bezpiecznie, tak pod wzgledem psychicznym
jak i fizycznym. Stuzy¢ temu powinno:

1) poszanowanie godnosci osobistej ucznia,
2) dbalosc¢ o jego dobro i zdrowie,
3) honorowanie podmiotowosci ucznia,

4) tworzenie milej i przyjaznej atmosfery przez wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej,

5) wzbudzanie u ucznia pozytywnej motywacji do pracy,
6) ksztaltowanie prawidtowych relacji miedzyludzkich,
7) stworzenie uczniom higienicznych warunkow pracy poprzez:

a. wlasciwe ustalenie tygodniowego planu zaj¢¢, ktory uwzglednia
rownomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,

b. dostosowanie wyposazenia szkoty do rodzaju prowadzonych zajec,
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c. wlasciwe oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen
szkolnych,

8) pehienie przez nauczycieli w odpowiedzialny sposob dyzurow podczas
przerw, przed lekcjami i po lekcjach, zgodnie z ustalonym harmonogramem,

9) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

10) obcigzenie praca domowa zgodnie z zasadami higieny,
11) us$wiadamianie uczniom:

a. zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia),

b. znaczenia i roli zdrowia w zyciu oraz dbatosci o nie,

12)  ksztattowanie wrazliwosci uczuciowej ucznidw, asertywnosci,
odpowiedzialno$ci, wytrwatosci i rzetelnosci,

13) ksztaltowanie umiej¢tnosci obiektywnej oceny siebie i innych,
poznawania wlasnych uczu¢ i opanowania emocji, porozumiewania sig,

14) organizowanie i prowadzenie réznych formy dziatan w zakresie
krajoznawstwa i turystyki,

15) szkota zapewniajac uczniom dostgp do Internetu jest obowigzana
podejmowaé dziatania zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
W szczegolnosci  zainstalowa¢ 1 aktualizowa¢  oprogramowanie
zabezpieczajace.

§11

Zespot udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej
W szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia wybitnie uzdolnionego,

5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
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6) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych
Z programu wychowawczego szkoly 1 wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod
uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru
kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowe;j
oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrdéwnujacych
szanse edukacyjne ucznia,

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych przez nich programow
nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,

11) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli,

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

§ 12

Zadania i pomoc, o ktérych mowa w § 9i § 11, sg realizowane we wspotpracy
Z:

1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi iinnymi poradniami
specjalistycznymi,

4) innymi szkotami i placowkami,
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5) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy (Sad
Rodzinny i Nieletnich, Osrodek Pomocy Spotecznej, Rzecznik Praw Ucznia,
Matopolski Kurator O$wiaty, innych instytucji, ktorych celem statutowym
jest udzielenie pomocy dziecku).
§13
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne.
§ 14
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole moze by¢ udzielana na
whniosek:
1) ucznia,
2) rodzicow,
3) nauczyciela,
4) pedagoga,
5) psychologa,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej  poradni
specjalistycznej.

§15

Porad dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb pedagog, psycholog,
nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii
szkolnej oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia
zajgc specjalistycznych.

§16

W ramach organizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej pedagog
szkolny wspolpracuje w szczegolnosci z nastepujacymi instytucjami:

1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
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2) Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej,

3) Pelnomocnik Burmistrza do spraw Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych i Patologii Spotecznych,

4) Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
5) Katolicka Poradnia Rodzinna,

6) Sad Rodzinny i dla Nieletnich,

7) Krzeszowickie Centrum Zdrowia,

8) Zespot Interdyscyplinarny dzialajacy przy Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, ktérego celem jest pomoc
dziecku do$wiadczajacemu przemocy.

§17

Zespot zapewnia uczniom w ramach posiadanych srodkéw pomoc materialna.

§18
Zespot sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji
losowej wspoélpracujac z innymi instytucjami, na mocy odrebnych przepisow.
§19
Zesp6t umozliwia uczniom uzdolnionym:
1) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
2) udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
3) korzystanie z indywidualnego toku lub programu nauki.

§20
Zespot organizuje:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajegcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych
szczegbdlnego wsparcia W rozwoju lub  pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
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3) w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe - praktyczna nauka
zawodu,

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw (niepetnosprawnych), z orzeczeniami o
ksztalceniu specjalnym

5) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

§21

Zespot  wspotpracuje z instytucjami, dzialajacymi na rzecz 0sOb
niepelnosprawnych, w szczegolno$ci z Fundacja im. Brata Alberta
w Radwanowicach, wykonujac prace na rzecz Fundacji oraz biorgc udziat
w imprezach integracyjnych.

§22

W celu wsparcia ucznia w dokonaniu wtasciwego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia i zawodu Zespot:

1) organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa obejmujacy:
dziatania pedagoga szkolnego,

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z przedsigbiorczosci,
wspotprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczna,

wspotprace z urzgdem pracy,

® 2 0o T

wspotprace z poradnig medycyny pracy w celu diagnozy mozliwosci
zdrowotnych ucznia.

2) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
obejmujace:

a. organizacj¢ warsztatobw 1 zaje¢ edukacyjnych dotyczacych
rozwijania umiej¢tnosci prospotecznych,

b. dziatalnos$¢ kot zainteresowan,
c. udzial w konkursach organizowanych w Zespole i poza nim,

d. wspotpracg Zespotu z instytucjami, ktorych statutowa dziatalno$cia
jest rozwijanie i Wsplerame przedsigbiorczo$ci, zajmowanie si¢
problematyka pracy i zwalczaniem bezrobocia,
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e. wspolprace z wyzszymi uczelniami.

§23
Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
inne zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy
powotywany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

§24

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot
problemowo - zadaniowy, ktérego przedmiotem dziatania jest:

1) opiniowanie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania
z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz programu nauczania z zakresu
ksztatcenia w danym profilu albo programu ksztatcenia w danym zawodzie,
z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego,

2) analizowanie skutecznosci  edukacyjnych  wybranego zestawu
programOw nauczania,

3) wilasciwa korelacja tresci programowych realizowanych w ramach
przedmiotow (blokdéw przedmiotow) z tresciami Sciezek edukacyjnych.
§25
Dyrektor moze tworzy¢ zesp6t wychowawczy, ktorego zadaniem jest:

1) wudziat w planowaniu zadan wychowawczych, opiekunczych
i profilaktycznych szkoty,

2) wymiana doswiadczen, doradztwo w sprawie form i metod pracy
wychowawczej,

3) udzial w opracowywaniu propozycji szczegdtowych kryteriow
wewnatrzszkolnego systemu Oceniania zachowania,

4) wspotpraca z samorzadem uczniowskim przy opracowywaniu
propozycji kryteriow oceny zachowania,

5) wspotpraca z Dyrektorem przy konstruowaniu rocznych planow
wychowawczych, §rédroczna ocena realizacji tych planow,

6) opracowywanie tematyki spotkan z rodzicami,
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7) wspolpraca z pedagogiem szkolnym przy rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

8) (uchylony),

9) pomoc w organizowaniu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

§26

Dyrektor moze tworzy¢ zespot przedmiotowy, ktorego celem jest:

1) organizowanie doradztwa metodycznego dla  poczatkujacych
nauczycieli,

2) opracowanie narzedzi wewnatrzszkolnego pomiaru  osiggni¢é
edukacyjnych uczniow,

3) opracowanie dokumentacji dotyczacej postgpéw ucznia,

4) sformutowanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania, szczegoétowych kryteriow oceniania ucznidw, oraz
sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych,

5) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw
realizacji  programéw  nauczania, korelowanie tre$ci  nauczania
Z przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania,

6) wspotdziatanie w  organizowaniu pracowni i laboratoriow
przedmiotowych, warsztatow szkolnych, a takze w uzupehlianiu ich
wyposazenia.

§27
(uchylony)

§28

1. Zespoty problemowo — zadaniowe sg powotywane przez Dyrektora migdzy
innymi w celu:

1) przygotowania projektu planu pracy szkoty,

2) przygotowania projektu zmian w statucie szkoty,
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3) przygotowania projektu zmian w systemie oceniania,

2. Po wykonaniu zadania zesp6t zostaje rozwiazany.

§ 29

Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

§30
Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci programu wychowawczego szkoty,

2) znajomosci przepisow  dotyczacych oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw,

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej
Klasie i szkole,

4) znajomosci statutu szkoty,

5) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci,

7) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacymi  nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.
§31

Do obowigzkow rodzicow nalezy zainteresowanie postepami dziecka w nauce
i zachowaniu poprzez:

1) uczestnictwo w zebraniach klasowych,
2) zglaszanie si¢ szkoly na prosbg lub wezwanie przez nauczyciela
uczacego, wychowawce, pedagoga lub Dyrektora.
§32
Od rodzicow oczekuje sig:
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1) pomocy w  organizowaniu przedsiewzie¢ (np.  wycieczki,
uroczystosci), W podejmowaniu dziatan wychowawczych i opiekunczych,

2) przedstawiania swoich uwag, zastrzezen i wnioskéw dotyczacych
funkcjonowania placowki.

§33

Zespot wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizowanie spotkan z rodzicami i stwarzanie w ich trakcie
mozliwos$ci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,

2) stwarzanie mozliwosci indywidualnych, osobistych kontaktow
z wychowawcami i dyrekcja szkoty,

3) prace Rady Rodzicow,
4) angazowanie rodzicow w planowanie dziatan wychowawczych

i profilaktycznych.
§ 34

Zespot organizuje state spotkania z rodzicami:

1)  (uchylony),

2)  (uchylony),

3)  po zakonczeniu klasyfikacji $rodrocznej,

4)  na miesigc przed klasyfikacja roczng klas maturalnych,

5)  w innych terminach wynikajacych z organizacji roku szkolnego.

§35

Zespot moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng lub eksperymentalng
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§36

1. Kazdy rodzic lub prawny opiekun ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego
grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow.
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2. Zespot pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie § 38
Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze

) . L : . 1. Dyrektor dlnosci:
ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow w czerwcu na Kolejny rok y W S2CZegonosct

szkolny. 1) kieruje dziatalnos$cig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy 2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

klasy, Dyrektor moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia 3) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
ze Srodkéw finansowych Zespotu. rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4. Obowiazkiem wszystkich rodzicow jest zapewnienie swoim dzieciom 4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej

ubezpieczenia od kosztéw leczenia podczas wyjazdow zagranicznych. kompetencji stanowiacych;
Wymodg ten dotyczy takze nauczycieli.

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa
I gospodarcza obstuge Zespotu;

6. Uczen nie posiadajacy ubezpieczenia NNW nie moze korzystac 6)

z organizowanych przez szkote wycieczek i imprez.

5. Zespot zastrzega sobie, iz nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci z tytutu
braku ubezpieczenia wychowankoéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
(NNW) podczas zajgé. Obowigzek ten spoczywa na rodzicach ucznia.

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez Zespot;
7. Uczen nie posiadajacy ubezpieczenia NNW nie moze by¢ skierowany na

e 4 7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdOw szczegdlnych;
praktyczna nauke zawodu w zasadniczej szkole zawodowej oraz praktyke

zawodowa w technikach, co uniemozliwia mu dalsze ksztalcenie. 8) wspoldziata ze  szkotami  wyzszymi worganizacji  praktyk
pedagogicznych;
) 9) stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen,
Rozdziat 4 i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
Organy Zespolu wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu;
37
) 3 10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
Organami Zespotu sa: ksztatcenia specjalnego ucznia;
1) Dyrektor Zespotu, 11) wspolpracuje z pielggniarka szkolng sprawujaca opieke zdrowotng nad
2) Rada Pedagogiczna, m}odz-iechg, W Fym 'llldO'Sthi‘)l’liE.l imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem
) wlasciwej realizacji tej opieki;
3) Samorzad Uczniowski, )
12) ustala ocene pracy nauczyciela oraz ocene dorobku zawodowego
4) Samorzqd ShlchaCZy, nauczycie|a1
5) Rada Rodzicow. 13) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

0 ktorych mowa w §119 ust. 2 —5.
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2. Dpyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia/stuchacza z listy
uczniow w przypadkach okreslonych w § 86 ust.1 oraz w § 89 Statutu Szkoty.
Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii Samorzadu.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole
nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor
W szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
Zespotu,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Zespotu,

3) wystegpowania z wnioskami, po =zasiggni¢gciu opinii Rady
Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw Zespotu.

5. Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zawody,
W ktorych ksztatci Zespol, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewodzkiej
rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

6. Dyrektor zapewnia warunki do stalego podnoszenia kwalifikacji
i doskonalenia zawodowego swoich pracownikow.

7. Dyrektor po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

8. (uchylony).

9. Dyrektor prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o0 terminie
i porzadku zebrania zgodnie z jej regulaminem.

10. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Zespotu.

11. (przeniesiony w catosci § 76)
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12. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkot Zespotu;

2) realizacj¢ zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi
wramach jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu
prowadzacego i organdéw sprawujacych nadzor pedagogiczny nad Zespotem;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow i stuchaczy;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i ich
doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich  warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-
wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkote;

7)  wlasciwa organizacje 1 przebieg egzamindw maturalnych oraz
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

13. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, rodzicami, Samorzadem Uczniowskim
i Samorzadem Stuchaczy.

14. Szczegdtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora
ustala Starosta Powiatu Krakowskiego.

§39

1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
powolanym do opiniowania, wnioskowania 1ipodejmowania uchwat
w sprawach ~ zwigzanych  zrealizacja  dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej iorganizacji Zespotu. Podstawg prawna jej
funkcjonowania stanowig przepisy ustawy o systemie oswiaty, Karty
Nauczyciela oraz wtasciwych rozporzadzen.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg roéwniez braé
udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
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stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoly.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Rada Pedagogiczna przejmuje kompetencje Rady Szkoty do momentu jej
ewentualnego powolania.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku

szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem
i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg byé
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego Zespot albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

6. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;j:
1) Zatwierdzanie planow pracy Zespotu po zaopiniowaniu przez Rade

Szkoty, jezeli taka istnieje,

2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow:

a. zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieobecnosci na
zajeciach,

b.  (uchylony),
c.  (uchylony),

d. promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,

e. postanowienie o  ukofczeniu  szkoly  przez  ucznia
Z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym na zakonczenie klasy programowo najwyzszej,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami),
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3)

4)
5)
6)
7)
8)

9

f.

wskazania sposobu lub sposobow dostosowania warunkow
przeprowadzenia egzaminu maturalnego do potrzeb i mozliwosci
absolwentéw posiadajacych orzeczenia lub opinie poradni
0 dostosowaniu  warunkow egzaminu, spo$rod mozliwych
sposobow dostosowania warunkow przeprowadzenia
sprawdzianu  lub  egzaminu  maturalnego  okreslonym
W szczegotowe] informacji Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej,

wskazania sposobu lub sposobow dostosowania warunkow
przeprowadzenia  egzaminu  zawodowego do  potrzeb
i mozliwosci absolwentow posiadajacych orzeczenia lub opinie
poradni o dostosowaniu warunkdéw egzaminu, spos$rod
mozliwych sposobdéw dostosowania warunkéw przeprowadzenia
sprawdzianu  lub  egzaminu  zawodowego  okreSlonym
w szczegotowej informacji  Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w Zespole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade
Szkoty, jezeli taka istnieje,

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

Ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,
Przygotowanie projektu statutu Zespotu albo jego zmian,
Uchwalenie statutu albo jego zmian,

Zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie
stypendium Prezesa Rady Ministrow,

10) Przedstawienie kuratorowi oswiaty wniosku o przyznanie uczniowi

stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
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11) Uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu,
12) (uchylony),

13) Zgoda na utworzenie oddziatu miedzynarodowego,

14) Cofnigcie zgody na utworzenie oddziatu migdzynarodowego.

Kompetencje opiniodawcze Rady Pedagogicznej:

1) Opiniowanie dopuszczenia do uzytku w Zespole zaproponowanego
przez nauczyciela programu nauczania,

2) Opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie
wylonit kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

3) (uchylony).

4) Powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
Kierowniczego w Zespole,

5) Odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska
kierowniczego,

6) Wnioskowanie Dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu,

7) Wnioskowanie Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania lub kuratora o$wiaty
(z wytaczeniem wniosku na nagrode dla dyrektora),

8) Organizacja pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych  oraz organizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
jezeli Zespot takie kursy prowadzi,

9) Opiniowanie projektu planu finansowego szkoty lub placoéwki,
10) Wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyroznien,
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11) Propozycje Dyrektora Zespolu w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

12) Opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu,

13) (uchylony),

14) Zaopiniowanie aktu zalozycielskiego w sprawie utworzenie zespotu
szkot (w sprawie polaczenia szkot),

15) Zgoda (na wniosek innych organdéw szkoty) na wprowadzenie lub
zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego
stroju,

16) Opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju,

17) Opinia w sprawie okreslenia sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na
terenie Zespotu nie wymaga jednolitego stroju,

18) Srednig ocen upowazniajaca do przyznania stypendium za wyniki
W nauce,

19) Wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,

20) Przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe
z wlasnych srodkow,

21) Opinia w sprawie ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty,
22) Ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w  szkolach realizujagcych zajecia przez pig¢ dni

w tygodniu,

23) Opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, innych niz okreslonych w § 5 wust. 1
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rozporzadzenia MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r w sprawie organizacji
roku szkolnego,

24) Opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez
uczniow. Propozycje wskazujace formy realizacji dwodch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego,

25) Zezwolenie na indywidualny program nauki,
26) Zezwolenie na indywidualny tok nauki,

27) Wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

28) Wyznaczanie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od
2 do 4 przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym,

29) Zaopiniowanie ustalenia w Zespole przedmiotow realizowanych
w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera 2 przedmioty,
Ztym ze jednym z przedmiotéw powinna by¢: geografia, biologia, chemia,
fizyka lub matematyka,

30) Zaopiniowanie ustalenia w liceum ogodlnoksztatcacym dla dorostych
przedmiotéow realizowanych w zakresie rozszerzonym, spos$rod ktérych
uczen wybiera 2 przedmioty, z tym ze co najmniej jednym z tych
przedmiotow powinna by¢: historia, geografia, biologia, chemia, lub fizyka,

31) Wyrazenie opinii w sprawie powtdrzenia semestru przez stuchacza
w okresie ksztatcenia w danej szkole,

32) Wyrazenie opinii w sprawie wniosku o wydanie przez poradnie¢
psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng opinii dot. specyficznych
trudno$ci w uczeniu sig,

33) Wyrazenie pozytywnej opinii w sprawie przystapienia ucznia do
egzaminu  maturalnego ~ w warunkach  dostosowanych  do  jego
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych,
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jezeli wczesniej byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole
ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z wcze$niejszym
ksztatceniem za granica, zaburzeniami komunikacji jezykowej lub sytuacja
kryzysowa, lub traumatyczna,

34) Wyrazenie pozytywnej opinii w sprawie przystapienia ucznia do
egzaminu  zawodowego  w warunkach  dostosowanych do  jego
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych,
jezeli wczes$niej byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole
ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z wcze$niejszym
ksztatceniem za granica, zaburzeniami komunikacji jezykowej lub sytuacja
kryzysows, lub traumatyczna,

35) Wskazanie sposobu lub  sposobow  dostosowania warunkow
przeprowadzenia egzaminu zawodowego do potrzeb 1 mozliwosci
absolwentow, o ktorych mowa w § 111 ust. 1-4, sposrod mozliwych
sposobéw  dostosowania  warunkéw — przeprowadzenia  egzaminu
zawodowego, okreslonych w szczegotowej informacji Dyrektora Centralne;j
Komisji Egzaminacyjnej,

36) Wnioskowanie 0 powolanie przewodniczacego zespotu
przedmiotowego lub innego zespotu problemowo-zadaniowego,

37) Zglaszania 1 opiniowanie kandydatow na cztonkow komisji
dyscyplinarnych dla nauczycieli,

38) Stosowanie dla przedmiotow: jezyk obcy nowozytny, wychowanie
fizyczne i etyka od roku szkolnego 2009/2010 we wszystkich klasach
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla liceum ogolnoksztatcacego
i technikum,

39) Stosowanie dla przedmiotow: jezyk obcy nowozytny, wychowanie
fizyczne i etyka od roku szkolnego 2009/2010 we wszystkich klasach
podstawy programowe]j ksztalcenia ogolnego dla zasadniczej szkoty
zawodowej, a od roku 2017/2018 w szkole branzowej I stopnia.

40) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci
ksztatcenia lub wychowania.
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8. Uprawnienia Rady Pedagogicznej:

1) Delegowanie dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji
konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty lub
placowki,

2) Delegowanie dwoch przedstawicieli rady do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora nowo zaktadanego zespotu
szkot lub placowek,

3) Mozliwos¢ wystapienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

4) Wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia
przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju,

5) Whnioskowanie o nadanie imienia szkole lub placowce,
6) (uchylony).

7)  Wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy,

9. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszos$cig gtoséw
W obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow. O trybie gtosowania decyduje
rada pedagogiczna, przy czym w sprawach osobowych pracownikow Zespotu
glosowanie jest zawsze tajne.

11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
12. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

13. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na jej zebraniu, ktore moga narusza¢ dobra
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osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Zespotu.

14. Regulamin dziatalnoéci Rady Pedagogicznej — zatacznik nr 1.

§ 40

1. Samorzad Uczniowski stanowia wszyscy uczniowie szkoty.
2. Samorzad Stuchaczy tworza wszyscy stuchacze szkoty.

3. Samorzad ma prawo przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu, aw szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw W nauce
I zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia
rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowarn,

4)  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela, petnigcego role opiekuna samorzadu.

Kompetencje stanowigce Samorzadu Uczniowskiego:
1) Uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego,

2) Przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskéw
o0 przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Kompetencje opiniodawcze Samorzadu Uczniowskiego:

1) Opiniowanie wniosku Dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniow,
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2) Opiniowanie w sprawie wyznaczenie na poczatku etapu edukacyjnego
dla danego oddziatu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym,

3) Zaopiniowanie wustalenia w Zespole przedmiotow realizowanych
W zakresie rozszerzonym, sposrdd ktorych uczen wybiera 2 przedmioty,
Z tym ze jednym z przedmiotéw powinna by¢: geografia, biologia, chemia,
fizyka lub matematyka,

4) Zaopiniowanie ustalenia w liceum ogodlnoksztalcagcym dla dorostych
przedmiotéow realizowanych w zakresie rozszerzonym, spos$rod ktérych
uczen wybiera 2 przedmioty, z tym ze co najmniej jednym z tych
przedmiotow powinna by¢: historia, geografia, biologia, chemia, lub fizyka,

5) Wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia
przez uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju,

6) Opinia w sprawie wniosku Dyrektora o wprowadzeniu obowigzku
noszenia przez uczniow na terenie Zespotu jednolitego stroju,

7) Opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju,
8) Whnioskowanie o0 nadanie imienia szkole wchodzacej w sktad Zespotu,
9) Opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu,

10) Opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych,

11) Opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, innych niz okreSlonych w § 5 wust. 1
rozporzadzenia MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r w sprawie organizacji
roku szkolnego.

6. Samorzad Stuchaczy moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek
shuchaczy oraz innych zroédel w celu wspierania dziatalnoSci statutowej
szkoty.
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7. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu uczniowskiego
i samorzadu shuchaczy okresla regulamin samorzadu uczniowskiego oraz
regulamin samorzadu stuchaczy uchwalony odpowiednio przez og6t
uczniow lub ogot stuchaczy.

8. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego — zatacznik nr 2

§ 40a

1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

2.Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

3.Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie
wolnym od zaje¢ edukacyjnych.

4.Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku
uczniow niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

5.Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;j.
6.Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Zespolu w zakresie udzielania
pomocy lub §wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Zespole.

§ 41

1. Rada Rodzicow stanowi spoteczny organ szkoly bedacy reprezentacja
rodzicOw uczniow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniow danego oddziatu.
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3. Kompetencje stanowigce Rady Rodzicow:

1) Uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego Zespotu,

2)  (uchylony),

3) Uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Uprawnienia Rady Rodzicow:

1) Delegowanie dwoch przedstawicieli do  komisji  konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora,

2) Delegowanie dwodch przedstawicieli rady rodzicow do komisji
konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora nowo
zaktadanego zespotu szkot lub placowek,

3) Mozliwos¢ wystepowania do dyrektora i innych organdéw Zespotu,
organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu,

4) Wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju,

5) Whnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

6) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania szkoty lub placowki,

7)  Wybor przedstawiciela rodzicow wchodzacego w sktad rady szkoty,
a gdy nie powotano rady szkoty przedstawiciela rady rodzicow do zespotu
rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy,

Kompetencje opiniodawcze Rady Rodzicow:
1) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoSci
ksztatcenia lub wychowania Zespotu,

2) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,
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3) Opiniowanie podjecia dziatalnosci w Zespole stowarzyszen lub innych
organizacii,

4) Zgoda (na wniosek innych organéw szkoty) na wprowadzenie lub
zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Zespotu jednolitego
stroju,

5) Uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez ucznidow na
terenie Zespotu,

6) Opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu,

7) Opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez
uczniow,

8) Opiniowanie wprowadzenia dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych do
szkolnego planu nauczania,

9) Opiniowanie wyznaczenia na poczatku etapu edukacyjnego dla danego
oddziatu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym,

10) Zaopiniowanie ustalenia w Zespole przedmiotéw realizowanych
W zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera 2 przedmioty,
z tym ze jednym z przedmiotow powinna by¢: geografia, biologia, chemia,
fizyka lub matematyka,

11) Opiniowanie nadania imienia szkole,

12) Zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych,

13) Zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, innych niz okreslonych w § 5 wust. 1
rozporzadzenia MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r w sprawie organizacji
roku szkolnego.
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6. Zasady dziatalno$ci oraz zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw
okresla regulamin uchwalony przez ogdét rodzicow.

7. Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow — zatgcznik nr 3

§42
Wspotdziatanie organow Zespotu polega na:
4)  respektowaniu autonomii kazdego z nich,
5)  biezacym przeptywie informacji,
6) zasigganiu opinii w sprawach, ktore tego wymagaja,

7) wzajemnym wspieraniu si¢ przy realizacji poszczegolnych zadan.

§43

Spory zaistniale pomigedzy wymienionymi w § 37 ust.2 - 5 organami
kolegialnymi Zespotu rozstrzyga dyrektor, za$ spory pomiedzy dyrektorem,
a ktorym$ z organdéw kolegialnych — rozstrzyga organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Rozdziat 5
Organizacja Zespohu
§ 44
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

§ 45
Liczba ucznidéw, stuchaczy powinna wynosi¢:
8) w oddziale od 20 do 30 uczniow,

9) w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3
do 5 uczniéw niepelnosprawnych,

10) w uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego Zespot,
liczba uczniéw w oddziale moze by¢ nizsza.

§ 46
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1.

Obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne odbywaja si¢ w oparciu o przepisy
W sprawie ramowych plandéw nauczania.

Zajegcia w ramach ksztalcenia ogodlnego, stanowiace realizacje podstawy
programowe;j ksztalcenia ogolnego ustalonej dla liceum dla dorostych oraz
zajgcia wramach ksztalcenia w poszczegdlnych profilach ksztatcenia
ogolnozawodowego, zwanych dalej "profilami", stanowiace realizacje
podstaw programowych ustalonych dla poszczegdlnych profili, sa
organizowane w oddziatach.

Zajegcia w ramach ksztalcenie ogodlnego, stanowiace realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogdélnego ustalonej dla technikum sa
organizowane w oddziatach.

Zajecia w ramach ksztatcenia ogolnego, stanowiace realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogoélnego ustalonej dla szkoty zasadniczej
I szkoty branzowej I stopnia obowigzkowe dla wszystkich uczniow, sa
organizowane w oddziatach.

Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw
programowych ustalonych dla ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sa
organizowane w oddziatach lub zespolach mie¢dzyoddziatowych albo
migdzyszkolnych.

Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespolach
miedzyoddziatlowych, zuwzglednieniem  poziomu  umiejetnosci
jezykowych uczniow.

W uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zajecia edukacyjne
w ramach ksztatcenia w profilach lub ksztatcenia zawodowego, stanowigce
realizacj¢  podstaw  programowych ustalonych dla  ksztalcenia
W poszczegolnych zawodach w technikum, w zasadniczej szkole
zawodowej oraz szkole branzowej I stopnia moga by¢ prowadzone na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkot
wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia
praktycznego, u pracodawcoéw, w indywidualnych  gospodarstwach
rolnych, oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy
zawartej pomigdzy Zespotem a dang jednostka.

§ 47

Godzina zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut.
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§ 48
(uchylony)

§ 49
(uchylony)

§50

Zespot moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot  wyzszych  ksztalcacych  nauczycieli na  praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub za jego zgoda migdzy poszczegdlnymi nauczycielami
z zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§51

Zespot moze tworzy¢ pracownie szkolne, w szczeg6lnoséci pracownie zajgé
praktycznych, pracownie symulacyjne oraz szkolne gospodarstwa
pomocnicze.

§52
Godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 55 minut.
§53

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana W pracowni
przystosowanej do prowadzenia zaje¢ praktycznych oraz poza szkota
u pracodawcy:

1. podstawa organizowania praktycznej nauki zawodu ucznidw poza
szkolg jest umowa migdzy szkola a zakladem pracy badz inng szkolg
prowadzaca warsztaty. Umowa jest zawierana na okres umozliwiajacy
realizacje programu praktycznej nauki zawodu,

2. pracodawca zatrudniajagcy mtodocianych pracownikéw organizuje
ich doksztalcenie teoretyczne w szkole zawodowej albo szkole branzowej 1
stopnia.

§ 54
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Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniow i mtodocianych w wieku do
lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobg, a uczniéw i mtodocianych
powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe.

§ 55
Program zaje¢ praktycznych jest realizowany w procesie produkcji lub ustug
albo ¢wiczen, jezeli wynikaja one z programu lub organizacji zajgé
praktycznych.

§ 56
Praktyki zawodowe sa prowadzone w zaktadach pracy pod kierunkiem
opiekunéw (kierownikow) praktyk - pracownikéw tych zaktadow,

wyznaczonych przez kierownika zaktadu pracy.

§57

Zasadnicza szkota zawodowa, szkota branzowa I stopnia oraz zaktady pracy
prowadzace praktyczng nauke zawodu uczniéw i mlodocianych zapewniajg
warunki do odbywania tej nauki, uwzgledniajgc wymagania bezpieczenstwa i
higieny pracy.

§ 58

Zasadnicza szkota zawodowa i szkota branzowa | stopnia prowadzi
doksztatcanie teoretyczne mlodocianych pracownikow w zakresie ksztalcenia
ogolnego oraz zawodowego wedlug programéw iplanéw nauczania
przewidzianych dla danego zawodu, we wspodlpracy z centrum ksztalcenia
ustawicznego i centrum ksztatcenia praktycznego.

§59
Zesp6t moze prowadzic:

9) zajecia uzupehlniajgce w zakresie praktycznej nauki zawodu,
przygotowujacych do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
organizowanych na wniosek pracodawcow,
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10) dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniow, w tym
mtodocianych pracownikow, zwiekszajacych szans¢ ich zatrudnienia,
organizowanych W porozumieniu z organem prowadzacym oraz we
wspotpracy zurzedami pracy, pracodawcami, placoéwkami ksztalcenia
ustawicznego i centrami ksztatcenia praktycznego.

§ 60

W przypadku rozwigzania umowy o praktyczna nauk¢ zawodu
Z pracownikiem mtodocianym, uczen i jego prawni opiekunowie zobowiazani
sa do zawarcia nowej umowy o praktyczng nauke zawodu najpézniej do
jednego miesigca od daty rozwigzania umowy.

§ 61
Nie spetnienie wymagan opisanych w § 59 skutkuje skresleniem z listy
uczniow.

§ 62

Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty oraz  wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli. Jest
interdyscyplinarng pracownia szkolna, uczestniczy W przygotowaniu uczniow
do samoksztatcenia i edukacji ustawicznej, w tym do korzystania z innych
typow bibliotek i osrodkow informacji. Petni rolg osrodka informacji w szkole
dla uczniow stuchaczy i nauczycieli.

§ 63
Do zadan biblioteki szkolnej naleza w szczego6lnosci:
1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z roznych zrédet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé
kulturowg i spoteczna.
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§ 64
Zadania powyzsze realizowane sg poprzez:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych
zwigzanych znauka szkolng iindywidualnymi potrzebami ucznia,
stuchacza,

2) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji oraz z sieci
bibliotek i osrodkéw informacji naukowej,

3) ksztalcenie kultury czytelniczej,

4) ksztattowanie postaw moralnych uczniéw zgodnych z ideatami
wychowania, ich stylu zycia i systemu wartosci,

5) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

6) udzielanie pomocy uczniom w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia
I wyborze zawodu,

7) rozwijanie réznych form samorzadno$ci i gotowosci do pracy
spotecznej,

8) otaczanie opiekg uczniow majacych trudnosci w nauce, mozliwe
do przezwycig¢zenia przy pomocy odpowiednio ukierunkowanej lektury,

9) otaczanie opiekg uczniow szczeg6lnie uzdolnionych,

10) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej i kierowanie rozwojem
czytelniczym mtlodziezy,

11) wspotorganizowanie zycia kulturalnego na terenie Zespotu.

§ 65

Biblioteka szkolna w celu realizacji swych zadan wspoétpracuje z uczniami,
nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami;

1) z nauczycielami poprzez:

a. udostepnianie zbiorow,
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b. poszukiwanie  materialtow  przydatnych  na  zajeciach
dydaktycznych,

c. umozliwienie aktualizacji wiedzy pedagogicznej i specjalistycznej.
2) zrodzicami poprzez:

a. spotkania z rodzicami,

b. wyglaszanie prelekcji.
3) zinnymi bibliotekami poprzez:

a. planowanie zakupow,

b. organizacja imprez czytelniczych,

C. wspoéludzial w tworzeniu kartotek regionalnych,

d. doskonalenie warsztatu pracy pedagogicznej.

§ 66

Swietlica jest miejscem w szkole, gdzie uczniowie, moga w sposob
kulturalny, pozyteczny i bezpieczny spedzi¢ wolny czas przed lekcjami, po
lekcjach oraz w czasie przerw. W $wietlicy prowadzona jest praca nad
przygotowaniem programow artystycznych, odbywaja si¢ zajecia kot
zainteresowan, prelekcje, spotkania z zaproszonymi go$¢mi. Wychowawca
swietlicy zajmuje si¢ rowniez koordynacja zycia kulturalnego uczniow.
W wyjatkowych sytuacjach w §wietlicy moga si¢ odbywac zajecia lekcyjne.

Rozdziat 6
Organizacja nauczania
§ 67

1. Arkusz organizacji Zespotu opracowywany jest przez dyrektora do dnia 30
kwietnia kazdego roku.

2. Okresla on w szczegdlnosci:

1) szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym, z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym
mowa W przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania,
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2) liczbg pracownikéw Zespotu, w tym pracownikow zajmujgcych
stanowiska kierownicze, liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych
ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Zespolu oraz liczbe
godzin zaj¢é prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy Zesp6ot do dnia
30 maja danego roku.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespolu dyrektor,
zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala
tygodniowy rozklad zaje¢ okre$lajacy organizacje obowiazkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 68

Do realizacji celow statutowych Zespot prowadzi i zapewnia mozliwosé
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki szkolnej wraz z czytelnia,

3) s$wietlicy szkolnej,

4) gabinetu pedagoga,

5) sal gimnastycznych i urzadzen sportowo — rekreacyjnych,

6) gabinetu lekarskiego oraz pomieszczen administracyjno  —
gospodarczych,

7) pomieszczen warsztatowych,
8) szatni,

9) pomieszczen socjalnych,

10) gabinetow przedmiotowych,

11) archiwum.

Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§ 69
1. Zadania nauczycieli:
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1) Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza z uczniami
W zakresie nauczania przedmiotow i jest odpowiedzialny za wyniki tej

pracy,

2) Nauczyciel jest obowigzany prowadzi¢ zajecia  opiekuncze
i wychowawcze z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan uczniow, w tym
takze:

a.  (uchylony).

3) Nauczyciel w swych dziataniach ksztatcacych, wychowawczych
i opickunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw,
poszanowaniem ich godnos$ci osobistej,

4) Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow w czasie zaje¢ lekcyjnych, dyzuréw i zajg¢ organizowanych przez
Zespot.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) wychowywanie i nauczanie powierzonych mu uczniow,

2) organizowanie samodzielnej pracy uczniow, stuchaczy oraz
systematyczne jej kontrolowanie i ocenianie,

3) prowadzenie indywidualnego toku nauczania dla uczniow wybitnie
uzdolnionych,

4) zrealizowanie podstaw programowych okreslonych przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki,

5) opieka nad uczniami i stuchaczami w czasie organizowanych przez
szkote zajec,

6) petienie dyzurow w czasie przerw wg planu dyzurdw,

7) utrzymywanie kontaktu i wspoétdziatanie z rodzicami w wychowaniu
uczniow,

8) udziat w konsultacjach dla rodzicow w ustalonych z nimi terminach,

9) informacja poprzez wpis w dzienniku o przewidywanych ocenach
niedostatecznych,

10) state poglebianie wlasnej wiedzy przedmiotowej i pedagogicznej oraz
doskonalenie metod pracy przez samoksztatcenie, udzial w kursach
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I konferencjach organizowanych przez szkotg, witadze szkolne lub inne
instytucje,

11) opieka nad gabinetem przedmiotowym,
12) znajomo$c¢ i przestrzeganie praw ucznia i stuchacza,

13) przestrzeganie dyscypliny pracy zgodnie z zarzadzeniami o$wiatowymi
oraz wewnetrznymi ustaleniami.

. Nauczyciel ma prawo do poszanowania swojej godnosci osobistej

i zawodowej ze strony uczniow, stuchaczy, rodzicow i administracji
szkoty. W przypadku naruszenia tego prawa moze odwota¢ si¢ do Rady
Pedagogicznej, Dyrektora, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

. Nauczyciel ma prawo do propagowania wartosci zgodnych z obiektywng

wiedza i niesprzecznych z celami wychowawczymi szkoty.

. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikdéw

dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Na wniosek nauczyciela Dyrektor moze go odwota¢ z petnienia funkcji

wychowawcy klasy.

§70

. Oddziatem w Zespole dla mtodziezy opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
. Oddziatem w szkole dla dorostych opiekuje si¢ nauczyciel opiekun.

. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane

jest, aby nauczyciel wychowawca, nauczyciel opiekun opiekowatl sie
danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

§71

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami,

a w szczegdlnosci:
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu,

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w spoteczenstwie,

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
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4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
W zespole ucznidw, oraz pomigdzy uczniami, ainnymi czlonkami
spotecznosci szkolnej,

5) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku dyscyplinarnego
rozwigzania umowy z zaktadem pracy pracownika mtodocianego.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 powinien:
1) planowac i organizowac wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a. rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespol uczniowski,

b. ustala¢ tres¢ 1 forme =zaje¢ tematycznych na godzinach
wychowawczych.

2) otaczaé opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

3) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac
znimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw,
a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
zardwno uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami
i niepowodzeniami),

4) utrzymywac¢ kontakty z rodzicami uczniow w celu:
a. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b. wspotdziatania w procesie wychowawczym,
C. wlaczenia ich w sprawy klasy i szkoty,

5) odpowiednio wspotpracowa¢ z pedagogiem szkolnym i innymi
specjalistami, $§wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien ucznidow, organizujgcymi odpowiednie formy tej pomocy na
terenie szkoty iw placowkach pozaszkolnych, zgodnie z zarzadzeniem
Ministra Edukacji i Nauki w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej.
. Wychowawca zobowigzany jest spotykal si¢ z rodzicami na zebraniu
rodzicow, co najmniej w terminach ustalonych w § 34.
. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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5.

2.

3

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze
ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji
o$wiatowych i naukowych.

§72

Nauczyciel wykonujacy zadania opiekuna oddziatu stuchaczy jest
$wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego, tworzy warunki dla
rozwoju osobowosci shuchacza, jest animatorem zycia zbiorowego
w oddziale oraz mediatorem  w rozstrzyganiu spraw  spornych
wewnatrzklasowych i innych wyniktych z zycia spotecznosci szkolne;.

Nauczyciel - opiekun w celu realizacji powyzszych zadan:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego ze stuchaczy ze swojego oddziatu,

2) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc
znimi koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu shuchaczy,
a takze wobec tych, ktorym jest potrzebna indywidualna pomoc i opieka.

. Nauczyciel - opiekun wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace

oddziatu zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§73

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) praca pedagogiczno — dydaktyczna:
a. udostgpnianie zbiordw,

b. udzielanie  informacji
rzeczowych i tekstowych,

bibliotecznych,  bibliograficznych,

C. poznawanie potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow,

d. wspolpraca z nauczycielami przedmiotdéw i wychowawcami
w zakresie udostgpniania zbiorow,

e. stosowanie réznych form inspiracji czytelnictwa wsrdd uczniow,
stuchaczy takich jak: apele, wystawy, konkursy, kiermasze, inne formy.

2) Praca organizacyjno — techniczna:
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a. organizacja i administracja biblioteki,
b. gromadzenie i konserwacja zbiorow,
c. ewidencja zbiorow,

d. opracowanie biblioteczne zbiorow,

e. organizacja udostepniania zbiorow,

f.  planowanie, sprawozdawczo$¢, statystyka.
3) Szczegdtowy przydzial czynnosci nauczyciela bibliotekarza jest
opracowywany przez dyrektora na dany okres zatrudnienia.
§ 74
Zadania pedagoga:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych,

2) Okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom
z wybitnymi  uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

4) Podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych
z programu  wychowawczo-profilaktycznego Zespotu w stosunku do
ucznidéw, z udziatem rodzicéw i hauczycieli,

5) Wspieranie  dzialanh  opiekunczo-wychowawczych  nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczego Zespotu,

6) Planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Zespo6t na
rzecz uczniow, rodzicow inauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow
kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

7) Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

8) Szczegotowy przydziat czynnosci pedagoga  szkolnego  jest
opracowywany przez dyrektora na dany okres zatrudnienia.
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§75

1. W Zespole zatrudnia sg pracownikoéw administracji i obstugi.

2. Liczba pracownikow administracji 1 obstugi podyktowana jest potrzebami

szkoty.

3. Zasady wynagradzania pracownikow administracji i obstugi okresla

Regulamin pracy.

4. Organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki

pracownikoéw administracji i obstugi okresla Regulamin pracy.

5. Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie obowigzujacego w szkole czasu pracy i wykorzystanie
go w sposob rzetelny i efektywny,

2) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow
i przejawianie w tym celu odpowiedniej inicjatywy,

3) przestrzeganie przepisow 1 zasad bhp oraz  przepisow
przeciwpozarowych,

4) dbanie o dobro szkoty, ochrone mienia Zespotu i uzywanie go zgodnie
Z przeznaczeniem;

5) doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych,
6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

7) przejawianie kulturalnego zachowania si¢ wobec wspotpracownikow,
przetozonych, rodzicow i uczniow,

8) dbanie o przyjazng atmosfere w pracy.

6. Szczegdtowy przydziat czynnosci dla pracownikow obstugi ustala dyrektor

Zespotu.

§76

1. Dyrektor w celu wspomagania kierowania Zespotem powotuje
przewidziane w odrgbnych przepisach stanowiska:

1) wicedyrektora do spraw dydaktyczno-wychowawczych, ktory
kontroluje proces nauczania przedmiotow ogolnoksztatcgcych,
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opiekuncza szkoty, nadzoruje prace komisji przedmiotowych oraz
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prowadzi nadzér pedagogiczny,

2) kierownika szkolenia praktycznego, do ktorego kompetencji nalezy:

a.

petienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad
przebiegiem praktycznej nauki zawodu (opracowanie planu
praktyk zawodowych),

organizowanie i nadzor nad przebiegiem egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
w technikach, zasadniczej szkole zawodowej i szkole branzowe;j
| stopnia,

przygotowanie harmonogramu praktyk zawodowych ze
szczegolnym uwzglednieniem: liczebnos$ci grup wynikajacej ze
stosowania przepisow BHP, wykazu prac wzbronionych
mlodocianym, a takze warunkow lokalowych i technicznych
w miejscu odbywania praktyk,

ustalanie z zaktadami pracy miejsc odbywania praktyk
zawodowych,

wizytowanie uczniow na praktykach zawodowych i
prowadzenie arkuszy spostrzezen i uwag na temat jakosci
odbywanych przez uczniow praktyk,

szczegotowy przydzial czynnosci ustala Dyrektor Zespotu.

(podpunkt nie dot. kompetencji kierownika).

Rozdziat 8
Uczniowie Zespolu

§77

Obowiazkiem ucznia jest:

1) Przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Zespotu,

2) Aktywne uczestnictwo oraz wtasciwe zachowanie w trakcie wszystkich

planowanych zajg¢¢ do ktorych powinien by¢ zawsze przygotowany,
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3) Dbatos¢ o honor i dobre imi¢ szkoty,

4) Odpowiedzialnos$¢ za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwdj,
5) Poszanowanie szkolnego mienia,

6) Dbatos¢ o tad i porzadek w szkole,

7) Przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli,
pracownikéw Zespotu i kolegow (innych uczniéw) oraz innych osob
przebywajacych na terenie szkoty,
8) Dbatos¢ o staranny i schludny wyglad i ubior:
a. ubior ma by¢ skromny, w kolorach stonowanych, bez nadrukow
i emblematow sugerujacych przynalezno$¢ do grup spotecznych /
subkultur,

b. (uchylony).

9) Usprawiedliwienie niecobecnosci w dniu jego powrotu do szkoty
w formie ustalonej miedzy wychowawcg a rodzicem (prawnym opiekunem)
ucznia,

10) Usprawiedliwienie niecobecnosci pracownika mtodocianego — ucznia
klasy zasadniczej szkoly zawodowej i szkoly branzowej I stopnia —
nastepuje na podstawie kserokopii zwolnienia lekarskiego.

§78

Obowigzkiem ucznia jest ponadto informowanie rodzicow i opiekundow
prawnych o zebraniach rodzicéw (spotkaniach z wychowawcg i dyrektorem)
oraz o przewidywanych ocenach niedostatecznych a takze o wazniejszych
wydarzeniach z zycia klasy i Zespotu.

§79

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
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3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnoSci dotyczacych
zycia szkoty oraz wyznawania religii — jezeli nie narusza w tym dobra
innych oséb,

4) rozwijania zdolnosci i zainteresowan,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepéw w nauce,

6) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych
i ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych,

7) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,
zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie Zespotu,

8) wybierania swojego przedstawiciela do samorzadu uczniowskiego i
klasowego,

9) kandydowac¢ i by¢ wybieranym do samorzadu uczniowskiego i klasy,
udziatlu w wyborach do samorzadu uczniowskiego i1 klasowego,

10) korzystania ze zwolnien z zaje¢ szkolnych na zajecia sportowe
prowadzone poza szkota, np. przez kluby sportowe,

11) reprezentowania Zespotu na zewnatrz, po uzgodnieniu z dyrektorem,

12)  otrzymywania stypendium naukowego (przy spetnieniu odpowiednich
kryteriéw stypendialnych),

13) uczestnictwa w wyjazdach i imprezach organizowanych przez klase
i szkole,

14)  zglaszania nieprzygotowania bez usprawiedliwienia raz w semestrze,
z wylaczeniem miesiecy poprzedzajacych klasyfikacje,

15) uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
wylacznie podczas przerw.

§ 80
Uczen ponadto ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow zapewniajacych mu bezpieczenstwo
I ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,
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2) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami,

3) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego.

§ 81

Uczen, moze zgtosi¢ na pismie skarge do dyrektora w sprawie naruszenia jego
praw. W ciagu 14 dni dyrektor zobowigzany jest ja rozpatrzy¢.

§ 82

Uczeh moze by¢ nagradzany za rzetelng nauke, wzorowg postawe i wybitne
osiggnigcia, natomiast za uchylanie si¢ od obowigzkow ucznia ukarany.

§ 83

Nagrode lub kar¢ moze otrzymac uczen, zespét klasowy oraz zespot uczniow.

§ 84
1. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) pochwata udzielona przez wychowawce indywidualnie lub w obecnosci
calej klasy,

2) pochwata samorzadu klasowego Ilub uczniowskiego udzielona
indywidualnie lub w obecnosci catej klasy,

3) pochwata udzielona przez dyrektora indywidualnie lub w obecnosci
calej spotecznosci uczniowskiej, stuchaczy, wobec rady pedagogicznej,

4) dodatkowy dzien na wycieczke dla klasy zajmujacej co najmniej trzecie
miejsce w rankingu najlepszych Klas,

5) list pochwalny dla ucznia lub rodzicow,
6) nagroda rzeczowa,

7) stypendium naukowe,
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8) nagroda pienigzna za osiggnig¢cie Sredniej oceny rocznej co najmniej
4,75, przyznawana na wniosek dyrektora przez rade rodzicow w ramach
posiadanych $rodkow.

2. Akt uzyskania nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentach danej
klasy lub szkoty.

3. Wszelkie spory dotyczace przyznanej nagrody, rozstrzyga dyrektor.

§ 85
Uczen/stuchacz moze by¢ ukarany za:
1) uchylanie si¢ od obowigzkow ucznia,

2) ucigzliwe przeszkadzanie na lekcjach udokumentowane pigcioma
uwagami o zachowaniu wpisanymi w dzienniku lekcyjnym,

3) nieprzestrzeganie przepisOw o bezpieczenstwie, higienie i prawie pracy,
4) nieprzestrzeganie przepisOw przeciwpozarowych,
5) naruszanie ustawy o zwalczaniu palenia tytoniu,

6) przynoszenie do szkoly materiatow niebezpiecznych zagrazajacych
zdrowiu i zyciu (ptyny tatwopalne, s$rodki odurzajace, materiaty
pirotechniczne, bron biata, palna i pneumatyczna, itp.),

7) naruszenie norm spoteczno-obyczajowych, popetnienie czyndéw
zabronionych,

8) nieprzestrzeganie ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,
9) nieprzestrzeganie zasad dotyczacych ubioru szkolnego,

10) nieprzestrzeganie zasad dotyczacych korzystania z urzadzen
elektronicznych.

§ 86
1. Nauczyciel jest zobowigzany podja¢ dziatania interwencyjne, zgodne
Z Programem Zapobiegania Niedostosowaniu Spotecznemu

i Przestgpczosci  Wsrod  Dzieci i Mlodziezy Ministerstwa  Spraw
Wewnetrznych 1 Administracji, w przypadku uzyskania informacji, ze
uczen/stuchacz ulegt demoralizacji, to jest:
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1) uzywa alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan
odurzenia,
2) uprawia nierzad,
3) narusza zasady wspélzycia spotecznego,
4) popetnia czyn zabroniony,
5) systematycznie uchyla si¢ od obowigzku nauki,
6) bierze udziat w grupach przestepczych.
2. ]_)o dz_iaiar'l interwencyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 nalezg migdzy
innymi:
1) poinformowanie pedagoga szklonego,
2) poinformowanie dyrektora,
3) odizolowanie ucznia w warunkach zapewniajgcych bezpieczenstwo,
4) wezwanie lekarza,
5) rozmowa z rodzicami i zobowigzanie ich do szczegdlnego nadzoru
nad dzieckiem,
6) poinformowanie sagdu rodzinnego w przypadku nieletnich,
7) poinformowanie policji.

§ 87

Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1)

upomnienie udzielone przez wychowawce indywidualnie lub

W obecnosci catej klasy,

2)

nagana udzielona przez wychowawce indywidualnie lub w obecnosci

catej klasy,

3)

upomnienie udzielone przez dyrektora indywidualnie lub w obecno$ci

catej spotecznosci uczniowskiej,

4)

nagana udzielona przez dyrektora indywidualnie lub w obecnosci catej

spotecznosci uczniowskiej,

5)

nagana dyrektora z ostrzezeniem oznaczajaca warunkowe pozostanie

w szkole,
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6) ograniczenie przez dyrektora w prawach ucznia tj. pozbawieniem
przywilejow wymienionych w § 79 pkt. 7 — 15,

7) skreslenie z listy uczniow.

§ 88
Dyrektor moze, w drodze decyzji, skre§li¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreSlonych § 86 ust.1 pkt. 6. Skreslenie nast¢puje
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

§ 89
Skreslenie z listy uczniow/stluchaczy moze nastapic:

1. Jezeli wcze$niej stosowane kary nizszego stopnia i oddzialywanie
wychowawcze i dzialania interwencyjne nie przynioslty pozytywnego
skutku w przypadku:

1) drastycznego naruszania podstawowych obowigzkow uczniowskich,
ciggtego przekraczania norm spoteczno-obyczajowych,

2) niepodjecia nauki przez okres dwoch miesiecy od rozpoczecia roku
szkolnego bez uzasadnionej przyczyny,

3) wulgarnego stownictwa i uwlaczajagcego godnosci zachowania wobec
przetozonych, kolegdéw i innych osob,

4) w przypadku nie wywigzania si¢ ze zobowigzan naprawy szkody lub
obowigzku przywrocenia mienia do stanu poprzedniego w wyznaczonym
terminie.

2. Skreslenie z listy uczniéw bez gradacji kar moze nastapi¢ w przypadku:
1) stwierdzenia demoralizacji ucznia, w szczegdlnosci:
a) naruszania zasad wspotzycia spotecznego,
b) popetnienia czynu zabronionego, migdzy innymi w przypadku:

- udzialtu w bojce lub pobiciu, W ktorym narazono innego
cztowieka na utrat¢ zdrowia lub Zycia,

- uzywania broni palnej, noza Iub innego podobnie
niebezpiecznego przedmiotu,
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- narazenia innych na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty
zdrowia lub zycia,

- grozenia innej osobie w przypadku gdy grozba wzbudza
uzasadniong obawe, ze bedzie spelniona,

- niszczenia, uszkadzania mienia 0sob i instytucji,
C) systematycznego uchylania si¢ od obowigzku szkolnego,

d) uzywania alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢
w stan odurzenia,

e) uprawiania nierzadu,
f) wldczegostwa,
g) udzialu w grupach przestepczych.

2) posiadania, sprzedawania, spozywania i podawania alkoholu w szkole
lub podczas zaje¢,

3) stwierdzenia wykroczenia przeciw ustawie 0 przeciwdziataniu
narkomanii, w szczegolnosci:

a) udzielanie innej osobie srodka odurzajgcego lub psychoaktywnego,
b) posiadanie $rodka odurzajacego lub psychoaktywnego,
¢) naktanianie do uzycia $rodka odurzajgcego lub psychoaktywnego.

4) popeienia czynu majacego charakter chuliganski, to jest polegajacego
na umys$lnym godzeniu w porzadek publiczny lub spokdj publiczny albo
umys$lnym uszkadzaniu mienia, jezeli sprawca dziatal publicznie oraz
W rozumieniu powszechnym bez powodu lub z oczywiscie btahego powodu,
okazujac przez to razace lekcewazenie podstawowych zasad porzadku
publicznego.

3. Do czasu podjecia ostatecznej decyzji o skresleniu Dyrektor moze

ograniczy¢ ucznia w jego prawach.

§ 90

Fakt udzielenia kary powinien by¢ odnotowany w dokumentach danej klasy.
O zastosowaniu kary okreslonej w § 87 szkota informuje rodzicéw ucznia:

1) ustnie lub pisemnie w przypadku kar wymienionych w pkt. 1 — 3,
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2) pisemnie w przypadku kar wymienionych w pkt. 4 — 7.

§91
Uczniowi lub jego opiekunom przystuguje prawo do pisemnego
odwotania si¢ od natozonej kary:
1) do Dyrektora w terminie 14 dni od zawiadomienia w przypadku Kkar
wymienionych w § 87 pkt. 4 — 7,

2) do Kuratorium O$wiaty za posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni
od zawiadomienia w przypadku kar wymienionych w § 87 pkt. 6-7.
Whiesienie odwotania do Kuratorium O$wiaty wstrzymuje wykonanie
decyzji o skresleniu do czasu jego rozpatrzenia.

§92
Udzielona kara jest uwzgledniona przy ocenie zachowania.

§ 93
Dyrektor jest zobowigzany:

1) zapewni¢ uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki
pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole jak i podczas zajec¢
obowiagzkowych i nieobowiazkowych organizowanych przez szkote poza jej
terenem,

2) do organizowania dla pracownikow réznych form szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, zapoznawania ich na biezaco z nowymi
przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie,

3) do ustalenia zasad pelnienia dyzuré6w nauczycielskich tak, aby
wszystkie obszary szkoty na ktorych przebywaja uczniowie byty pod
obserwacja nauczycieli,

4) do sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem przepisow w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przez osoby prowadzace zajecia z uczniami.

§ %4

1. Za bezpieczenstwo uczniow bezposrednio odpowiedzialny jest nauczyciel
prowadzacy zajgcia.
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2. Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone =zajecia, lub stan
znajdujacych si¢ w nich urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie
dla ucznidw, nauczyciel jest zobowigzany nie dopusci¢ do zaje¢ lub
przerwaé je, wyprowadzajac ucznidOw zmiejsca zagrozenia, oraz
powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora.

3. Zajecia nie moga by¢ prowadzone bez nadzoru nauczyciela Iub oséb do
tego upowaznionych.

4. W czasie zajg¢ obowigzkowych i1 nieobowigzkowych z wychowania
fizycznego oraz w czasie zawodow sportowych organizowanych przez
Zesp6t uczniowie nie moga by¢ pozostawieni bez nadzoru 0sob do tego
upowaznionych.

5. Nauczyciel, uczen, pracownik jest zobowiazany udzieli¢ pierwszej pomocy
poszkodowanemu oraz powiadomi¢ dyrektora o zaistnieniu wypadku.

§ 95
W celu poprawy bezpieczenstwa mtodziezy na drogach szkota:
1) systematycznie zaznajamia uczniow z przepisami ruchu drogowego,

2) wspotdziata z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢
zagadnieniami ruchu drogowego.

§ 96
1. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo w czasie wycieczek i imprez
organizowanych przez szkote ponosi kierownik imprezy lub wycieczki

i opiekunowie.
2. Kierownik wycieczki, organizator imprezy jest zobowigzany:

1) co najmniej na tydzien przed wycieczkg przedstawi¢ dyrektorowi
program wycieczki, imprezy zawierajacy:

a. liste wszystkich uczestnikow (w wycieczce bierze udziat co
najmniej 80% uczniéw danej klasy),

b. imi¢ i nazwisko kierownika lub organizatora imprezy lub wycieczki
i innych os6b odpowiedzialnych,

C. organizacje transportu, wyzywienia i noclegow dla uczestnikow.
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2) zapozna¢ uczestnikow z warunkami bezpieczenstwa oraz zapewnié
warunki do ich przestrzegania,

3) w przypadku ucznia niepelnoletniego otrzymaé pisemng zgode
rodzicow (prawnych opiekundw) na uczestniczenie dziecka w planowanej
wycieczce turystyczno-krajoznawczej lub imprezie organizowanej przez
szkofe.

3. Kierownik oraz opiekunowie wycieczki odpowiadaja za bezpieczenstwo
uczniow od momentu wyjazdu do czasu powrotu.

4. Regulamin organizacji wycieczek — zatgcznik nr 4.

§ 97
Na terenie szkoty kazdy z uczniow jest zobowigzany posiadac legitymacje
szkolng w celu okazania na zadanie kazdego pracownika szkoty.

§98

1. Dzialalno$¢ Zespotu w zakresie ochrony mtodziezy przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spotecznej okresla program wychowawczo-profilaktyczny.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu — zatacznik nr 5.

§99

W budynku szkolnym wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu
zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, pracownikow i wszystkich pozostatych
0sOb przebywajacych na terenie Zespotu oraz zabezpieczenie budynku
Zespotu przed innymi zagrozeniami.

1) Kamery wizyjne obejmujg nastepujace obszary:

a. wejécie gtowne do szkoty — 2,

o

dziedziniec od strony potudniowej - 3,
hol przy bibliotece — 2,

a o

korytarz dolny — 5,

@

korytarz gorny — 8,

=h

wejscie do kottowni — 1,
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g. przewiazka do sali gimnastycznej — 2,
h. korytarz przy szatni — 1,
i. szatnia-— 1.

2) Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w pomieszczeniu nr 5; dostep
do podgladu mozna rowniez uzyska¢ na komputerach podpigtych do
lokalnej sieci  komputerowej po zainstalowaniu  odpowiedniego
oprogramowania.

3) Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni, dostep do zapisu ma dyrektor
lub osoby przez niego upowaznione.

Rozdziat 9
Zasady rekrutacji uczniow

§ 100

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor powoluje Szkolna Komisje

Rekrutacyjno-Kwalifikacyjng zwang dalej ,Komisjg”, wyznacza
przewodniczacego oraz okresla zadania cztonkow.

2. Nabor prowadzony jest w elektronicznym systemie rekrutacji poprzez sie¢

Internet.

3. Komisja:

1) opracowuje szkolny regulamin rekrutacji (w oparciu o Decyzje
Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie),

2) przeprowadza  weryfikacje = dokumentacji ~ dostarczonej  przez
kandydatow,

3) sporzadza protokdt z przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjno-
kwalifikacyjnego,

4) ogtasza wyniki rekrutacji w terminach ustalonych przez Matopolskiego
Kuratora Oswiaty.

§ 101

1. Szkolny regulamin rekrutacji okresla:

1) minimalny prog punktowy warunkujacy przyjecie do szkoty jako:
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a. sume¢ punktow pochodzacych z przeliczenia ocen na §wiadectwie
ukoficzenia gimnazjum z jezyka polskiego 1 trzech zaje¢ edukacyjnych
ustalonych przez Komisj¢ zaje¢ edukacyjnych,

b. wynik egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki
w gimnazjum,

Cc. sum¢ punktow za inne osiagnigcia ucznia, wymienione na
$wiadectwie ukonczenia gimnazjum,

2) wykaz punktowanych zaje¢ edukacyjnych ze $wiadectwa ukonczenia
gimnazjum,

3) (uchylony)
4) tryb odwotania si¢ od decyzji Komisji,
5) zagadnienia istotne dla sprawnego przebiegu rekrutacji,

6) zasady obowigzujace w procesie rekrutacji sg zgodne z decyzja
Matopolskiego Kuratora O$wiaty.

2. Regulamin Komisji Rekrutacyjnej — zatacznik nr 6.

§ 102
(uchylony)

§103
(uchylony)

§ 104
(uchylony)

§ 105
(uchylony)

§ 106
(uchylony)

§ 107
(uchylony)
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§108
(uchylony)

§ 109

Do klasy programowo wyzszej albo do klasy rdwnoleglej w szkole
ponadpodstawowej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow publicznych przedszkoli i szkot
oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych.

§110

Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej
uczen przechodzi, s3 uzupeliane na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych dane zajgcia lub w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego.

Rozdziat 10
Szczegolowe warunki i sposob oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniéw

§ 111

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow W opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz
formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
I postgpach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom
informacji 0 postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach
ucznia,
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno- wychowawczej.
§ 112
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz
informowanie 0 nich uczniéw, rodzicow (prawnych opiekundow),

2) Dbiezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedlug skali
i w formach przyjetych w statucie szkoty oraz zaliczanie niektorych zajec
edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

4) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru,
okresu),

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce,

7) ustalenie kryteriow oceniania zachowania.

§ 113

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych zrealizowanego przez
siebie programu,
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidow oraz ich rodzicow (ich prawnych opiekunow) o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania z zachowania oraz warunkach i trybie
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uzyskania WYZSzej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 114

. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych

opiekunow).

. Uczen i jego rodzice (prawni opickunowie) na wniosek otrzymuja do

wgladu sprawdzone i ocenione prace kontrolne na zasadach okre§lonych
przez nauczycieli.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel

ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic.

§ 115

. W kazdym okresie (semestrze) nauczyciel powinien przeprowadzi¢ prace

kontrolne. Ich ilos¢, terminy pisania, sposoby poprawiania ustala
nauczyciel.

. Jezeli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie wykonat pracy kontrolnej

zcala klasa to powinien to uczyni¢ w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.

. W Zespole obowigzuja nast¢pujgce normy dotyczgce pisemnych zadan

szkolnych:

1) terminy prac klasowych i sprawdzianow wpisywane sa do dziennika z
tygodniowym,

wyprzedzeniem (nie wigcej niz trzy w tygodniu),

2) poprawione prace klasowe i sprawdziany musza by¢é omowione na
lekcji i dane uczniowi do wgladu,

3) poprawione krotkie sprawdziany (kartkdwki) oceniajagce wiedze
I przygotowanie ucznia z trzech ostatnich lekcji powinny by¢ dane uczniowi
do wgladu.

4. W szkole przeprowadza si¢ badanie wynikow nauczania:
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1) badanie wynikéw nauczania jest sprawdzianem wiedzy obejmujacym
jeden okres nauki danego przedmiotu lub caly rok szkolny albo kilka
okresow nauki,

2) badanie przeprowadza si¢ w zakresie wiedzy 1 umiejg¢tnosci
przewidzianych programem nauczania,

3) nauczyciel okresla zakres wiedzy oraz umiejetnosci podlegajacych
badaniu,

4) nauczyciel informuje ucznidow o badaniu wynikow nauczania CO
najmniej na 4 tygodnie przed jego przeprowadzeniem,

5) nauczyciel okres$la i podaje uczniom wymagania oraz kryteria oceny,

6) oceny badania wynikow nauczania dokonuje si¢ w przeciggu 14 dni od
jego przeprowadzenia,

7) ocena z badania wynikoOw nauczania jest oceng czastkowa z danego
przedmiotu,

8) nauczyciel ma obowiazek ustnie lub na piSmie umotywowaé
wystawiong ocene,

9) nauczyciel informuje dyrekcje szkoty o planowanym badaniu wynikoéw
nauczania, jego zakresie oraz wynikach.
§ 116

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 113 ust.1,
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono trudnosci
W uczeniu si¢, w tym specyficzne trudnosci, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

§117
(uchylony)

§118
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1. Dyrektor zwalnia wucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki i technologii informacyjnej na podstawie
wydanej przez lekarza opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, na czas okreslony w tej opinii.

2. (uchylony)

3. Dyrektor na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
zwalnia ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, ze
sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢
czesei lub calego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej lub z nauki
drugiego jezyka obcego uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,Zwolniony” albo ,,Zwolniona”.
(uchylono)

§ 119

1. Przyjmuje si¢ podzial roku szkolnego na dwa okresy (semestry), date
rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego reguluje rozporzadzenie
Ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania W sprawie
organizacji roku szkolnego. Daty zakonczenia pierwszego i rozpoczecia
drugiego okresu (semestru) reguluje uchwata Rady Pedagogiczne;j.

2. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe
i mozliwos$ci organizacyjne Zespotu, moze, w danym roku szkolnym,
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
w wymiarze dla:

1) zasadniczych szkoét zawodowych i szkot branzowych I stopnia - do 6
dni,

2) technikow —do 10 dni.

3. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych
mowa w ust. 1, mogg by¢ ustalone:
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1)  wdni, w ktérych w Zespole odbywa si¢ odpowiednio:
a) egzamin maturalny,
b) etap pisemny egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

2) w dni $wiat religijnych, niebedacych dniami ustawowo wolnymi od
pracy, okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych
kosciotow lub zwigzkow wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Zespotu lub
potrzebami spotecznos$ci lokalne;.

. Dyrektor w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku
szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 2.

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych
dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na
podstawie ust. 1, Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych
w te dni w wyznaczone soboty.

. W dniach, o ktérych mowa w ust. 2, szkota ma obowigzek zorganizowania
zaje¢ wychowawczo-opiekunczych i poinformowania rodzicow (prawnych
opiekunow) o mozliwosci udziatu ucznioéw w tych zajeciach.

. Ocena za drugi okres jest oceng roczng. Do arkuszy ocen wpisujemy oceny
roczne.

. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia zzaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedhug skali
okreslonej w § 121 ust. 2. oraz oceny zachowania wedtug skali okreslonej
§ 122 ust. 2.

. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia wdanym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedlug
skali okreslonej w § 122 ust.3 oraz oceny zachowania, wedlug skali,
0 ktorej mowa w § 123 ust.2.
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10.Laureaci i finalisci konkurséw i olimpiad przedmiotowych o zasi¢gu
wojewddzkim i ponadwojewodzkim  otrzymuja z danych  zajed
edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen,
ktory tytut laureata uzyskat po wustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
Z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowsa ocene klasyfikacyjna.

11.Klasyfikowanie $rdédroczne (semestralne) uczniow przeprowadza si¢ raz
W ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu I okresu (semestru).

12.Poszczegdlni  nauczyciele informuja ucznibw o przewidywanych
§rodrocznych lub rocznych/ semestralnych ocenach niedostatecznych
w czasie zaje¢ dydaktycznych odbywajacych si¢ na miesigc przed
konferencja klasyfikacyjng $rédroczna lub roczna.

13. Poszczegdlni nauczyciele za posrednictwem wychowawcy klasowego
informujg rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanych $rédrocznych
ocenach klasyfikacyjnych w formie uzgodnionej przez wychowawce klasy
zrodzicami, aorocznych ocenach Klasyfikacyjnych na spotkaniu,
wyznaczonym przed roczng klasyfikacja. Rodzice majg obowigzek
uczestniczy¢ w tym spotkaniu.

14.0 uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢é edukacyjnych moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

1)  pracuje rzetelnie (przystepuje do sprawdziandw  pisemnych
w pierwszych terminach), uczeszcza do szkoty (ma minimum 80%
frekwencj¢ na zajeciach) i jego praca na lekcjach nie budzi zastrzezen,

2) stosuje si¢ do wymagan nauczyciela,

3) nie zostat ukarany karg statutowg,

4)  nauczyciel moze odstapi¢ od wymogow zawartych w pkt. 1 niniejszego
ustepu w przypadku, gdy nieobecnosci ucznia wynikaja z przyczyn od
niego niezaleznych (przewlekta choroba, zdarzenia losowe).

15. Uczen, o ktorym mowa w § 119 ust.14 pkt 4 moze ubiegac si¢ o ustalenie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych w nastepujacym trybie:

1)  najpdzniej nazajutrz po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej
ocenie Kklasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie)
zwracajg si¢ do nauczyciela z pisemna prosba o ustalenie wyzszej oceny
rocznej niz przewidywana,
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2)  jesli uczen spelnia warunki wymienione w § 119 ust. 14 pkt.4,
nauczyciel ustala zakres materialu oraz sposob i forme¢ dodatkowego
sprawdzenia jego wiadomo$ci 1 umiejetnosci, uwzgledniajac
dotychczasowe osiagniecia edukacyjne ucznia oraz wymagania
edukacyjne,

3)  dodatkowy sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa
w pkt. 2 nauczyciel przeprowadza nastgpnego dnia po rozpatrzeniu
ztozonego przez ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw podania,

4)  poprawy oceny na powyzszych warunkach mozna dokona¢ tylko przed
konferencjg klasyfikacyjna.

16. Srodroczna ocene niedostateczng uczen moze poprawié na zasadach
okreslonych przez nauczyciela. Nauczyciel odnotowuje w dzienniku fakt,
ze uczen poprawil oceng niedostateczna.

§ 120

1. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne. W przypadku gdy w danej klasie jednego przedmiotu
uczy dwoch nauczycieli, sposdb wystawiania oceny okreslaja zasady
oceniania z danego przedmiotu.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczego6lnosci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie sig¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

3. Ocen¢ Kklasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

4. Oceng zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy —
opiekun (kierownik) praktyk, w porozumieniu z osobami prowadzacymi
zajecie praktyczne lub praktyki zawodowe,

2) w pozostalych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy
zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe, kierownik szkolenia
praktycznego albo osoba wskazana przez Dyrektora, w porozumieniu
z osobami prowadzgcymi zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe.
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§ 121
1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rodroczne ustala si¢ wedhug skali:
1) stopien celujacy 6,
2)  stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4,
4)  stopien dostateczny 3
5)  stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny 1.
Przy ocenach biezacych mozna stosowac znaki: ,,+”1,,-*".
2. Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a. posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia,

b. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe,

C. rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania
w danej klasie, lub osigga sukcesy w olimpiadach lub konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do
zawodow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym), albo krajowym lub
posiada inne porownywalne osiggnigcia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat pelny stopien wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania w danej klasie,

b. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete W programach

nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan i problemow w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a. nie opanowal w pelni wiadomos$ci objetych programami nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawach programowych, § 122

b. poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje wykonujac samodzielnie Otrzymuje nowe brzmienie

typowe zadania teoretyczne lub praktyczne. . . . . e
yp Y praity 1. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory: ) o o ) N

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkOw ucznia, systematyczno$¢ w

a. opangwal wiadomos$ci 1 umiejetnosci  okre$lone programami uczeszczaniu na zajecia szkolne,

nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan ) ) .

zawartych w podstawach programowych, 2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

b. rozwiazuje i wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne 3) kulturg jezyka,

0 $rednim stopniu trudnosci. 4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty oraz reprezentowanie szkoty na
5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory: zewnatrz,

a. ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie 5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy

7 danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki, 6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza szkots, takze

podczas wycieczek programowych i wymian uczniowskich,
b. rozwigzuje, wykonuje zadania praktyczne typowe, o niewielkim

stopniu trudnosci. 7) zainteresowania ucznia, dziatalno$¢ sportowa, artystyczna, spoteczna

o ' i charytatywna,
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: 8) okazywanie szacunku innych osobom
a. nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach

programowych, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

2. Srodroczna i roczna ocene z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

b. nie jest w stanie rozwigza¢, wykona¢ zadania o niewielkim 3. Na oceng z zachowania majg wptyw nagrody i kary udzielone na podstawie
(elementarnym) stopniu trudnosci. Statutu Szkoty oraz pochwaly i uwagi zapisane w dzienniku lekcyjnym.
3. Oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali: 4. Wplyw na oceng $rodroczng i roczng zachowania ma uzyskany stopien z

zachowania podczas kurséw i praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych,

1) stopiefi celujacy 6, wymian uczniowskich.
2) stopien bardzo dobry 5, 5. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zajec

o edukacyjnych.
3) stopiefi dobry 4 6. Uczer'l,yjkiléry otrzyma ocen¢ niedostateczng $rodroczng lub roczng
4) stopien dostateczny 3, przynajmniej z jednego przedmiotu, moze otrzymac¢ najwyzej oceng bardzo
5) stopien dopuszczajacy 2 dobrg z zachowania. .

' 7. Kiryteria oceny zachowania:

6) stopien niedostateczny 1 Uczen otrzymuje oceng, spetniajac wigkszos$¢ z ponizszych wymagan
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b)
c)
e)
f)

9)
h)

i)
j)

1)
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1) Oceng wzorowg uzyskuje uczen, ktory spelnia wymagania na oceng
bardzo dobrg oraz:

wzorowo wykonuje swoje obowiazki, jest zawsze przygotowany do

lekcji,

systematycznie odrabia zadania domowe,

¢wiczenia przedmiotowe;

osigga maksymalne w stosunku do mozliwo$ci wyniki w nauce;

uczestniczy w konkursach i olimpiadach szkolnych i pozaszkolnych;

jest inicjatorem réznych przedsiewzie¢ na rzecz klasy i szkotly, dziata w

Samorzadzie Uczniowskim (klasowym lub szkolnym);

systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

nieusprawiedliwionych,

nie spoznia si¢ na lekcje;

uczestniczy w  zajeciach  dodatkowych zwigzanych =z

zainteresowaniami (szkolnych i pozaszkolnych), dba o samorozwdj;

prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji,

dba o swoj wyglad, jest zawsze stosownie ubrany,

przestrzega zasad bezpieczenstwa,

angazuje si¢ w dziatalno$¢ charytatywng, spoleczna, artystyczng i

sportowa,

reprezentuje  spoteczno$é

dydaktycznych.

prowadzi zeszyty lub

nie ma godzin

jego

szkolng w dniach wolnych od zajec

2) Oceng bardzo dobra uzyskuje uczen, ktéry spetnia wymagania na
ocen¢ dobrg oraz:

sumiennie wykonuje swoje obowiazki, osiaga dobre i bardzo dobre wyniki w
stosunku do swoich mozliwo$ci;

b) w miare mozliwo$ci systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,
nieobecnosci usprawiedliwia w terminie wyznaczonym przez
wychowawce;

C) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty;

d) uczestniczy w konkursach i olimpiadach szkolnych;

e) doktadnie spelnia wszystkie powierzone mu funkcje i wywiazuje si¢
z wyznaczonych zadan;

f) prezentuje wysoka kulture osobista i jezyka;

g) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegow;
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a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

f)
9)

3) Ocene dobrg uzyskuje uczen, ktory spetnia wigkszos¢ wymagan:

w miar¢ sumiennie wykonuje swe obowiazki, osigga $rednie wyniki w
nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

uczeszeza na zajecia lekeyjne, liczba godzin nieusprawiedliwionych nie
przekracza 30;

wlacza si¢ w zycie klasy i1 szkoty na prosbe kolegow lub wychowawcys;
kultura osobista nie budzi zastrzezen, w dyskusji panuje nad emocjami,
wie jak si¢ zachowac;

szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow;

nosi stosowny stroj;

jest taktowny, prezentuje kulture stowa i dyskusji;

4) Ocen¢ poprawng uzyskuje uczen,
ponizszych wymagan:

osigga przecig¢tne wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

uczgszcza na zajecia lekcyjne, liczba godzin nieusprawiedliwionych

przekracza 30;

nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie

przecietnych wynikéw, doksztatcanie ogranicza do uzupehniania brakow

w wiadomosciach;

sporadycznie zachowal si¢ nietaktownie lub nie zapanowal nad

emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskus;ji i

dazy do poprawy zachowania;

nie wykazuje aktywnos$ci w zyciu klasy, szkoty;

ktory spetnia wigkszos¢

5) Ocen¢ nieodpowiednig uzyskuje uczen, ktory:

W sposob razacy lekcewazy obowiazki szkolne;

czesto wagaruje, 1lo$¢ godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 60;
zaniedbuje przygotowanie si¢ do lekcji;

nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie
miernych wynikéw, doksztatcanie ogranicza do uzupetniania brakow w
wiadomosciach;

czesto nie dotrzymuje ustalonych terminéw albo niechetnie i niezbyt
starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania;

bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzméw w rozmowach czy dyskusjach;
trzeba mu przypominac o potrzebie dbatosci o higiene i odpowiedni stroj;
jego kultura osobista budzi powazne zastrzezenia,
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i) nie reaguje na stosowane wobec niego $rodki wychowawcze, wykazuje

che¢ poprawy swego zachowania;

j) ‘tamie normy spoteczne i prawne;

k) ma lekcewazacy stosunek do pracownikoéw szkoty;
I) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;
M) nosi niestosowny ubior;

6) Ocene naganna uzyskuje uczen, ktory:

a) nagminnie spoznia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

b) lekcewazaco odnosi

posiada 60 i wigcej godzin nieusprawiedliwionych;

sic¢ do obowiazku szkolnego w zakresie
przygotowania do lekcji, odrabiania zadan domowych i prowadzenia
zeszytow przedmiotowych;

C) osigga bardzo niskie wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
d) nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje powierzonych mu

prac i zadan;

e) jest nietaktowny, uzywa wulgaryzméw, jest agresywny;

f) nie stara si¢ o zachowanie form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji;
g) jego zachowanie stwarza zagrozenie;

h) lekcewazy niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo

8. Oc

zwracanych uwag;
nie wykazuje chgci poprawy swojego zachowania.

eng wyjsciowg przy ustalaniu zachowania uczniéw jest ocena dobra.

9. Bezwzglednie uczen otrzymuje oceng naganng z zachowania za:

a) picie alkoholu, zazywanie narkotykoéw lub §rodkéw odurzajacych w szkole,
terenie przyszkolnym badz imprezach pod patronatem szkoty (wycieczki, kursy,
praktyka zawodowa i zajecia praktyczne, wymiany uczniowskie itp.),

b) razace naruszenie Statutu Szkoty lub ogoélnoprzyjetych norm etycznych,

c¢) udowodniong kradziez, nagminne wagary, wybryki chuliganskie (np.
dewastacja sprzgtu szkolnego);

d) otrzymane trzy nagany Dyrektora Szkoty za godziny nieusprawiedliwione
(powyzej 90 godzin).

8.

Za szczegolne zastugi na rzecz Szkoly lub osiagnigcia w dziedzinach
artystycznych, sportowych, spotecznych lub innych, uczniowi moze zostaé
podniesiona ocena z zachowania 0 jeden stopien
w danym okresie.
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9.

10.

11.

Przy wystawianiu oceny rocznej z zachowania, wychowawca powinien
wzig¢ pod uwage oceng¢ $rodroczng. Powinien rowniez uwzglednié
popraw¢ zachowania ucznia i spelnienie kryteriow w przypadku
wystawiania oceny wyzszej niz §rodroczna.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic¢
wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchyleh na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczneyj.
Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 128 oraz §.129 ust. 1.

§ 123

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji §rodrocznej lub

rocznej (semestralnej) z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej srodrocznej lub
rocznej (semestralnej) z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nie klasyfikowany w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej lub rocznej

(semestralnej) z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Prosbe 0 egzamin sktada uczen lub jego rodzice.

. Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego w wyniku klasyfikacji srédrocznej

lub rocznej (semestralnej) z powodu nieobecnosci nie usprawiedliwionej,
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie

odrgbnych przepisow indywidualny tok Iub program nauki oraz uczen
spetniajgcy obowiazek nauki poza szkots.
§124

Prosb¢ o egzamin klasyfikacyjny nalezy ztozy¢ najpézniej w dniu
poprzedzajacym klasyfikacyjna Rade Pedagogiczna.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor.
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Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczef, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie zdawal egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora.

§ 125
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustne;.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
W sktad komisji wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —
jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne,
oceng ustalong przez komisje. Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace
ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

§ 126

Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.2 oraz § 127 ust.1 i §
129 ust.1.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 127 ust.1, § 129 ust.1 oraz § 131 ust.1.
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§ 127

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) po uzyskaniu informacji
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
mogg zwrdci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej oceny niz
przewidywana na zasadach okre$lonych w punktach 151 16 w § 119.

Pro$ba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany
dokona¢ analizy zasadnos$ci wniosku, o ktérym mowa w ust.1.

Nauczyciel analizuje wniosek w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowigzkéw okreslonych w § 77 i 78. Po analizie moze oceng podwyzszy¢
lub utrzymac.

Nauczyciel moze przed posiedzeniem klasyfikacyjnym dokonaé
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez
nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczny.

Procedurg ust. 3-5 nauczyciel powinien zakonczy¢ oraz poinformowaé
wnioskodawce, o ktérym mowa w ust. 1 o ustalonej ocenie na dwa dni
przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

§ 128

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) po uzyskaniu informacji
o przewidywanej rocznej ocenie Klasyfikacyjnej zachowania moga
zwroci¢ si¢ do wychowawcy o ustalenie wyzszej oceny niz przewidywana.

Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemnej i musi by¢
umotywowana konkretnymi osiagnigeciami, ktéore zgodnie z §122
kwalifikuja go do uzyskania wyzszej oceny.

Wychowawca jest zobowigzany rozpatrzy¢ wniosek, o ktorym mowa
w ust.1.

Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane
realizowanie obowigzkow, o ktorych mowa w §122. w postepowaniu tym
zasigga opinii nauczycieli, pedagoga szkolnego samorzadu klasowego.

W oparciu o analiz¢ i opinig¢, o ktorych mowa w ust.3 i 4 moze oceng
podwyzszy¢ lub utrzymac.
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Procedurg, o ktorej mowa w ust. 3-5 wychowawca powinien zakonczy¢
oraz poinformowa¢ wnioskodawce, o ktorym mowa w ust. 1 o ustalonej
ocenie na dwa dni przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;j.

Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.
§ 129

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora, jezeli uznaja, Zze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg
wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu , o ktorym mowa w ust2 pkt 1 uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

a. Dyrektor lub Wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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€. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu,
prowadzacych takie same zajgcia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. Dyrektor lub Wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,
b. wychowawca klasy,

c. wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

d. pedagog,

e. psycholog,

f. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g. przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt 1 lit. b moze by¢ zwolniony
z udziatlu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem §131 ust.1.

§ 130

Uczen uzyskuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich ~ zaje¢  okreSlonych ~ w szkolnym  planie  nauczania
z uwzglednieniem przepisu § 118 uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem § 122 pkt. 8 1 9.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust.1 nie otrzymuje
promocji i powtarza t¢ samg klase, z zastrzezeniem §131 pkt 12.

§ 131



o > w D

10.

Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Krzeszowicach

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

(uchylony),
(uchylony),
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej.

Egzamin poprawkowy z =zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych
i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w ktérych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme
zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo inny nauczyciel petnigcy funkcje kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —
jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.7 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powoluje jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne,
oceng ustalong przez komisj¢. Do protokotu zatacza sie pisemng prace
ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie zdawal egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej
niz do konca wrze$nia.
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11.

12.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
i powtarza klas¢ (semestr) z zastrzezeniem pkt. 12.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej (semestru programowo wyzszego) ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego =z jednych obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

§ 132

Uczen konczy szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Procedury egzaminu maturalnego okreslajg odrebne przepisy.

§133

Swiadectwo szkolne promocyjne stwierdzajace promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrodznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng¢ z zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne Iub religie
albo etyke do s$redniej ocen, o ktérych mowa w ust.1 wlicza si¢ takze
roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Swiadectwo ukonczenia szkoly stwierdzajace ukonczenie szkoty
z wyrdznieniem otrzymuje absolwent, ktory uzyskal z obowigzujacych
zaje¢ edukacyjnych przewidzianych szkolnym programem nauczania
sredniag ocen, cOnajmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
z zachowania.

§134

Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych s3 egzaminy
semestralne przeprowadzane z poszczegélnych obowiazkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie
stacjonarnej dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczgszczal na obowigzkowe
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zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania,
w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te zajgcia, oraz
uzyskat z tych =zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

W przypadku, gdy stuchacz otrzymat oceng negatywng z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jest obowigzany wykona¢, w terminie okreslonym
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, prace kontrolna.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie
Zpracy kontrolnej oceny wuznanej za pozytywng w ramach
wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin
w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora.

Termin dodatkowy, o ktorym mowa w ust. 4, wyznacza si¢ po zakonczeniu
semestru jesiennego nie poézniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu
semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki
sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czes$ci ustnej. Z pozostalych zajec
edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ ustnie.

Stuchacz szkoty dla dorostych moze by¢ zwolniony z czg¢sci ustnej
egzaminu semestralnego, jezeli z czesci pisemnej tego egzaminu otrzymat
oceng klasyfikacyjna co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt
aktywny na zajeciach i uzyskal oceny uznane za pozytywne zgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania. Zwolnienie jest rownoznaczne
ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zajgé
edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z ocena
uzyskang z czgsci pisemnej egzaminu semestralnego.

Egzaminy semestralne i koncowe w szkole prowadzonej w formie
zaocznej przeprowadza si¢ w nastepujacym trybie:

1) egzaminy semestralne lub koncowe pisemne i ustne przeprowadzaja
nauczyciele okreslonych przedmiotow, uczacy w danym oddziale.
W uzasadnionym przypadku Dyrektor moze wyznaczy¢é na egzaminatora
innego nauczyciela danego przedmiotu,
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2) tematy egzaminu semestralnego lub koncowego pisemnego i ustnego
Z materialu nauczania obowigzujacego w danym semestrze (semestrach)
opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu,

3) terminy egzaminéw semestralnych i koncowych Dyrektor wyznacza po
zakonczeniu obowigzkowych konsultacji,

4) na kazdy z pisemnych egzaminéw semestralnych przeznacza si¢ dwie
godziny lekcyjne (po 45 minut), a na kazdy egzamin pisemny koncowy -
trzy godziny lekcyjne (po 45 minut),

5) w ciagu jednego dnia stuchacz moze zdawaé egzaminy pisemne lub
ustne najwyzej z dwoch przedmiotow,

6) egzamin ustny sklada si¢ z trzech pytan problemowych lub zadan do
rozwigzania zawartych na karcie egzaminacyjnej, ktora stuchacz otrzymuje
w drodze losowania,

7) tre§¢ pytan egzaminacyjnych na egzaminie semestralnym powinna
obejmowac obowigzujacy material nauczania przedmiotu,

8) egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do protokotu, indeksu
shuchacza i dziennika lekcyjnego,

9) kontrole nad prawidlowo$cia  przeprowadzania  egzaminow
semestralnych lub koncowych pisemnych i ustnych sprawuje Dyrektor.

§ 135
W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig.

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych
odpowiednio w §134 ust. 2—3, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skre§lony z listy shuchaczy.

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego,
0 ktorym mowa w §136 pkt 1, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie
semestru na pisemny wniosek stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub
zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajgc

dydaktycznych.
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Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej
szkole. W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoly po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru
po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej szkole.

§ 136

Stuchacz szkoly dla dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy
w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwoch
egzaminow semestralnych.

Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne lub dang jednostke modutowa po zakonczeniu semestru
jesiennego nie pozniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru
wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki,
aw szkole prowadzonej w formie zaocznej - réwniez ztych zajec
edukacyjnych, zktérych obowigzuja pisemne iustne egzaminy
semestralne, sktada si¢ z czes$ci pisemnej oraz ustnej. Z pozostatych zajeé
edukacyjnych egzamin zdaje sie ustnie.

(uchylony).
§ 137

Stuchacz konczy szkole, jezeli na zakofczenie semestru programowo
najwyzszego uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

§ 138

Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajgcemu semestr przed uptywem
3 lat od daty przerwania nauki zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne, z ktorych
uzyskat poprzednio ocen¢ klasyfikacyjna wyzsza od niedostateczne;j,
i zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na te zajecia.

Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed podjeciem nauki w szkole zdat
egzamin eksternistyczny z programu nauczania zajg¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia i zwalnia
si¢ go z obowigzku uczeszczania na nie.
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3. Zwolnienie, o ktéorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ semestru, roku
szkolnego, kilku lat nauki lub catego okresu ksztatcenia, odpowiednio do
zakresu programu nauczania zaj¢é edukacyjnych zdanych na egzaminie
eksternistycznym.

4. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony z obowigzku uczeszczania na
zajecia" oraz podstawe prawna zwolnienia. Zwolnienie jest rOwnoznaczne
z otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych
zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

§ 139

W  kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Statucie, dotyczacych
oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidow oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminOw, stosuje si¢ przepisy okreSlone w tej sprawie
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§ 140
Zespot uzywa pieczeci urzedowej, wspolnej dla wszystkich szkot wchodzacych
w sktad Zespotu o tresci ,,Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Krzeszowicach,
ul. Krakowska 15, tel. 0122820540 oraz pieczatek oddzielnych dla kazdej
szkoly wchodzacej w sktad Zespolu. Zespot uzywa pieczeci okragtej o wzorze
i tresci ustalonej odrebnymi przepisami.

§ 141

Zespot posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

§ 142

Zespol prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 143
Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 144

Statut Zespolowi Szkoét Ponadgimnazjalnych w Krzeszowicach nadany
Uchwata Nr XXVI111/220/05 Rady Powiatu w Krakowie z dnia 27 kwietnia
2005 r. (Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Matopolskiego Nr 411 z dnia
27 lipca 2005 r.).

Zmiana statutu Uchwala Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoét
Ponadgimnazjalnych w Krzeszowicach Nr 213/05/06 z dnia 20 kwietnia
2006 r.

Zmiana statutu Uchwala Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Krzeszowicach Nr 223/05/06 z dnia 19 czerwca
2006 r.

Zmiana statutu Uchwalag Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoét
Ponadgimnazjalnych w Krzeszowicach Nr 17/06/2007 z dnia 26 czerwca
2007 r.

Zmiana statutu Uchwala Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Krzeszowicach Nr 23/11/2007 z dnia 6 listopada
2007 r.

Zmiana statutu Uchwala Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Krzeszowicach Nr XX/11/2009 z dnia 5 listopada
2009 r. ujednolicony

Zmiana statutu Uchwala Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Krzeszowicach Nr 88/11/2010 z dnia 16 listopada
2010,

Zmiana statutu Uchwala Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Krzeszowicach Nr 92/12/2010 z dnia 14 grudnia
2010 .

Zmiana statutu Uchwalg Rady Pedagogicznej Zespolu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Krzeszowicach Nr 117/10/2011 z dnia 18
pazdziernika 201 1r.

Zmiana statutu Uchwala Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Krzeszowicach Nr 25/08/2013 z dnia 30 sierpnia
2013r.
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11. Zmiana statutu Uchwalg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot

Ponadgimnazjalnych w Krzeszowicach Nr 02/11/2017 z dnia 29 listopada
2017 .

Rozdziat 1 Nazwa Zespotul
Rozdziat 2 Stkoly wehodzgce w sklad Zespotu?2
Rozdziat 3 Cele i zadania Zespotu3

Rozdziat 4 Organy Zespotul0
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Rozdziat 5 Organizacja Zespotul8

Rozdzial 6 Organizacja nauczania2l

Rozdziatl 7 Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu?1
Rozdziat 8 Uczniowie Zespotu?25

Rozdziatl 9 Zasady rekrutacji uczniow30

Rozdzial 10 Szczegélowe warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow31

Rozdzial 11 Postanowienia koncowe43

Zataczniki:

1. Regulamin Rady Pedagogicznej - zatacznik nr 1
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego - zatacznik nr 2
Regulamin Rady Rodzicow - zatacznik nr 3
Regulamin Organizacji Wycieczek - zatacznik nr 4

Program wychowawczo-profilaktyczny - zatacznik nr 5
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Regulamin Komisji Rekrutacyjnej — zatacznik nr 6
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