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Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr 419/2021

Zarzadu Powiatu w Krakowie
z dnia 3 grudnia 2021 roku

REGULAMIN REKRUTACII | UDZIAtU W KURSACH | SZKOLENIACH DLA NAUCZYCIELI

§1

Postanowienia ogdlne
llekro¢ w dokumencie jest mowa o:
Projekcie — rozumie sie przez to projekt pn. ,Centrum Kompetencji Zawodowych
w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Krzeszowicach” nr RPMP.10.02.01-12-0021/19
realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020,
Regulaminie — rozumie sie przez to regulamin rekrutacji i uczestnictwa nauczycieli
w kursach i szkoleniach zaplanowanych w Projekcie,
Organie prowadzacym szkote/Beneficjencie — rozumie sie przez to Powiat Krakowski
z siedzibg przy Al. Stowackiego 20, 30-037 Krakdw,
Szkole — rozumie sie przez to szkoty, w ktérych realizowany jest projekt ,Centrum
Kompetencji Zawodowych w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Krzeszowicach”
nr RPMP.10.02.01-12-0021/19, tj. odpowiednio:
a) Zespot Szkdt Ponadpodstawowych w Krzeszowicach,
b) Zespdt Szkot i Placdwek Oswiatowych w Skale.
Dokumentach rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ dokumenty sktadane przez
nauczycieli do Projektu, tj. formularz rekrutacyjny, oswiadczenia i inne wymagane
dokumenty wskazane w Regulaminie,
Przedmiot umowy jest wspodtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.
Udziat w Projekcie jest bezptatny.

§2
Realizacja kurséw i szkolen
W ramach Projektu Powiat Krakowski przewiduje realizacje kurséw i szkolen dla
nauczycieli, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie nr RPMP.10.02.01-12-0021/19.
Kursy i szkolenia uwzgledniajg zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn.
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§3
Zasady i przebieg rekrutacji
Rekrutacja bedzie sie odbywac z zachowaniem:

1) jasnych, przejrzystych i ogélnodostepnych zasad przedstawionych w Regulaminie,
zapewniajac réwny dostep do informacji,

2) zasad rekrutacji eliminujgcych wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na pteg,
wiek, wyznanie, przynalezno$¢ rasowg, miejsce zamieszkania, pochodzenie, religie,
niepetnosprawnos¢, sytuacje materialng, przynaleznosc¢ zwigzkowa lub partyjng,

3) zasad réwnosci szans kobiet i mezczyzn,

4) koncepcji uniwersalnego projektowania.

Rekrutacja prowadzona bedzie oddzielnie w kazdej szkole.

Czas trwania rekrutacji wynosi minimum 7 dni kalendarzowych.

Rekrutacje ogtasza dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty, w porozumieniu z koordynatorem projektu, ustala termin prowadzenia

rekrutacji.

Za przygotowanie i prowadzenie rekrutacji odpowiedzialny jest koordynator szkolny.

Przebieg rekrutacji nadzoruje dyrektor szkoty oraz koordynator projektu.

Informacje o projekcie oraz rekrutacji, w tym Regulamin, zostang umieszczone na

stronie internetowej oraz tablicy ogtoszen szkoty. Wszelkie niezbedne informacje beda

takze przekazywane w formie ustnej przez dyrektora szkoty.

Nauczyciele zainteresowani udziatem w kursie i/lub szkoleniu w wyznaczonym terminie

prowadzenia rekrutacji, sktadajg do koordynatora szkolnego:

1) formularz rekrutacyjny, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu,

2) os$wiadczenie uczestnika projektu, ktérego wzdr stanowi zatacznik nr 2 do
Regulaminu.

W chwili rozpoczecia uczestnictwa w kursie i/lub w szkoleniu nauczyciel wypetnia

i podpisuje:

1) deklaracje — oswiadczenie uczestnictwa w projekcie, ktérej wzor stanowi zatgcznik
nr 3 do Regulaminu,

2) zgode na utrwalenie i rozpowszechnienie wizerunku, ktérej wzor stanowi zatgcznik
nr 4 do Regulaminu,

3) formularz ,Zakres danych uczestnika projektu”, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 5
do Regulaminu,

4) oswiadczenie dotyczace zgody na udziat w zajeciach projektu, ktérego wzoér stanowi
zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

Dokumenty rekrutacyjne winny by¢ prawidtowo wypetnione, opatrzone datg i czytelnie

podpisane. Dokumenty mozna sktadac tylko w formie papierowe;j.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie zakoriczenia rekrutacji nie bedg podlegaé

rozpatrzeniu.

Nauczyciele, ktorzy ztozg niekompletne dokumenty rekrutacyjne lub wypetnione

nieprawidtowo, zostang wezwani do uzupetnienia dokumentow. Za weryfikacje
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kompletnosci i prawidtowosci wypetnienia dokumentéw przez nauczycieli, a takze
ewentualne wezwanie ich do uzupetnien, odpowiada koordynator szkolny.

§4
Kryteria rekrutacyjne

Kandydat/kandydatka posiada status nauczyciela przedmiotu zawodowego szkoét

i placowek z terenu woj. matopolskiego prowadzacych ksztatcenie zawodowe

i ustawiczne lub liceum ogdlnoksztatcacego.

Nauczyciel nie jest uczestnikiem innego projektu realizowanego w tym samym czasie

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata

2014-2020, w ktérym przewidziane formy wsparcia uczestnika sg tego samego rodzaju

lub zmierzajg do tego samego celu/korzysci dla uczestnika projektu.

Na kurs i/lub szkolenie zostang zakwalifikowani nauczyciele, ktoérzy/ktére uzyskaja

najwiekszg ilos¢ punktow wynikajgcg z kryteriow rekrutacyjnych, zgodnie z listg

ponizej:

1) staz pracy — nauczyciel moze otrzymac od 0 do 5 punktow. Punkty przyznawane sg
zgodnie z zasadg — gdy nauczyciel posiada staz:

a) do 2 lat — otrzymuje 5 pkt,

b) od 2 do 5 lat - otrzymuje 4 pkt,

c) od 6 do 10 lat - otrzymuje 3 pkt,
d) od 10 do 20 lat - otrzymuje 2 pkt,
e) od 20 do 25 lat - otrzymuje 1 pkt,
f) pow. 25 lat — otrzymuje 0 pkt,

2) opis motywacji do udziatu w projekcie w kontekscie rozwoju zawodowego:
nauczyciel moze otrzymac od 0 do 5 punktéw,

3) kryteria spoteczno-socjalne: w przypadku spetnienia przedmiotowego kryterium,
tj. gdy nauczyciel sprawuje samodzielng opieke nad dzieckiem do lat 7 lub osobg
zalezng, powrdcit do pracy po dtugotrwatym urlopie otrzymuje 15 punktéw,

4) opinia dyrektora szkoty nt. zasadnosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych:
dyrektor szkoty moze przyznac za to kryterium nauczycielowi 2 punkty.

4. Nauczyciele mogg braé udziat jednoczesnie w wiecej niz jednej formie wsparcia.

§5
Komisja Rekrutacyjna
1. O zakwalifikowaniu nauczycieli do udziatu w szkoleniu i/lub kursie decyduje Komisja
Rekrutacyjna.
2. Komisje Rekrutacyjng powotuje dyrektor szkoty.
3. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzg minimum dwie osoby, w tym dyrektor szkoty
oraz koordynator szkolny.
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Ocena prowadzona przez Komisje Rekrutacyjng dokonywana bedzie na podstawie

dostarczonych dokumentow rekrutacyjnych, w oparciu o kryteria rekrutacyjne,
o ktérych mowa w § 4.

W wyniku prac Komisji Rekrutacyjnej powstaje protokdt potwierdzajacy
zakwalifikowanie nauczyciela do uczestnictwa w danym kursie i/lub w szkoleniu. Wzér
protokotu Komisji Rekrutacyjnej stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

Lista nauczycieli zakwalifikowanych do udziatu w kursach i szkoleniach zostanie utozona
wedtug liczby uzyskanych punktéw w sposéb od najwiekszej ilosci punktéw do
najmniejszej. Liczba nauczycieli wykazanych w liscie rankingowej odpowiada liczbie
miejsc zaplanowanych na szkoleniach i kursach w ramach Projektu.

Nauczyciele, ktérych nie zakwalifikowano na liste rankingowg, zostang wpisani na liste
rezerwowa.

Nauczyciele wpisani na liste rezerwowg mogg zosta¢ wybrani do udziatu
w kursie/i lub w szkoleniu w przypadku zwolnienia miejsca na skutek czyjej$ rezygnacji
lub skreslenia z listy w wyniku nie spefnienia obowigzkéw uczestnika, o ile pozwoli na to
poziom realizacji kursu lub szkolenia. Decyzje o wpisaniu nauczyciela z listy rezerwowej
do udziatu w kursie i/lub w szkoleniu podejmuje dyrektor szkoty.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw w obrebie danego kursu/szkolenia
decyzje o zakwalifikowaniu podejmuje dyrektor szkoty.

W kwestiach spornych gtos decydujacy nalezy do dyrektora szkoty.

W przypadku niezrekrutowania okreslonej liczby nauczycieli w obrebie danego
kursu/szkolenia dopuszcza sie przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajgcej na takich
samych zasadach jak opisane w § 3, o ile nie uniemozliwia tego charakter danej formy
wsparcia.

Szkota, w terminie do 3 dni roboczych od dnia zakonczenia rekrutacji, zobowigzana jest
przekaza¢ do Organu prowadzgcego szkote dokumenty rekrutacyjne nauczycieli oraz
Protokot Komisji Rekrutacyjne;j.

§6
Prawa i obowigzki oséb uczestnikow w projekcie

Nauczyciel moze brac¢ udziat w kilku formach wsparcia w ramach projektu.

Udziat w kursach i szkoleniach jest nieodptatny.

Nauczyciele zakwalifikowani do udziatu w Projekcie zobowigzani sg do:

1) regularnego uczestniczenia systematycznie i terminowo w kursie i/lub szkoleniu,
zgodnie z zasadami ustalonymi przed Podmiot realizujgcy kurs/szkolenie, co moze
podlegad kontroli ze strony Organu prowadzgcego szkote,

2) Dbiezgcego informowania szkoty i Organu prowadzacego szkote o wszelkich
nieprawidtowosciach w przebiegu kursu/szkolenia oraz okolicznosciach, ktore moga
mie¢ wptyw na przebieg realizacji kursu/szkolenia,

3) informowania szkoty oraz Organu prowadzgcego szkote o wszystkich sytuacjach,
ktéore mogg wptyngé na przebieg kursu/szkolenia, w tym szczegdlnie
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nieobecnosciach spowodowanych sytuacjami losowymi, chorobg Iub inng
usprawiedliwiong przyczyna,

wykorzystania zdobytej wiedzy w pracy na rzecz szkoty oraz przy realizacji
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020,

potwierdzania udziatu w realizowanych w ramach Projektu formach wsparcia
poprzez ztozenie wtasnorecznego podpisu na listach obecnosci,

wypetniania ankiet monitorujgcych i udzielania niezbednych informacji do celow
monitoringu Projektu,

7) wypetniania wszelkich niezbednych dokumentéw zwigzanych z Projektem.

Po zakonczeniu udziatu w danym kursie/szkoleniu uczestnicy projektu otrzymujg dyplom

uczestnictwa w danej formie zajed.

§7

Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia.

W kwestiach  nieokreslonych postanowieniami Regulaminu prawo do podjecia

ostatecznej decyzji posiada koordynator szkolny w porozumieniu z koordynatorem

projektu.

Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.

Zatgczniki:

Zatacznik nr 1 Formularz rekrutacyjny

Zatacznik nr 2 Oswiadczenie uczestnika projektu

Zatgcznik nr 3 Deklaracja - oswiadczenie uczestnictwa w projekcie

Zatgcznik nr 4 Zgoda na utrwalenie i rozpowszechnienie wizerunku

Zatacznik nr 5 Formularz ,, Zakres danych uczestnika projektu”

Zatacznik nr 6 Oswiadczenie dotyczgce zgody na udziat w zajeciach projektu

Zatacznik nr 7 Protokdt Komisji Rekrutacyjnej



