STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACE W ZESPOLE SZKOL. PONADPODSTAWOWYCH

W KRZESZOWICACH

., Staram sie dziecko zrozumied, nie szkodzi¢ mu, stwarza¢ mu warunki i bodzce,
aby chciato by¢ lepsze.
Dobry cztowiek to taki, ktory czuje co drugi czuje!”

Janusz Korczak



Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikow naszej szkoty
jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje ucznia
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec ucznia przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego

prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§ 1.

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. Opiekunem jest réwniez rodzic zastgpczy.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora Szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniow na terenie szkoty.
7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe uczniow to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia.



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia ucznia.

§2.

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg
uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka kadra pedagogiczna podejmuje rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Kadra pedagogiczna monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Rozdziat 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, Ze uczen jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
(do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi szkoty.

§ 3.
1. Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinne;j
ucznia na podstawie rozméw z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;
b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
c. skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§ 5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrekcja Szkoty powotuje

zespoét interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca ucznia,



Dyrekcja Szkoty, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu ucznia lub o uczniu (dalej
okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okre§lone
w § 2 pkt. 2. Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz

innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informac;ji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekundw ucznia na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego mozna zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia

w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 6.

1. Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opieckunéw o obowigzku szkoly zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowane;

Z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym— Dyrekcja Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia, a podejrzenie to

nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw ucznia na pismie.

§7
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatgcznik [nr
5]do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych ucznia.
2. Wszyscy pracownicy szkoly 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg



zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku ucznia

§ 8.

1. Szkola zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku ucznia.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku ucznia stanowig Zalacznik [nr 6] do
niniejszej Polityki.

§9.
1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu ucznia) na terenie szkoty
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego ucznia.
2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac si¢
z opiekunem ucznia 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna ucznia — bez wiedzy 1 zgody
tego opiekuna.
3. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

ucznia nie jest wymagana.

§ 10.
1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego ucznia. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie pisemnej zgody samych uczniéw.
2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).



Rozdzial V

§11.

1. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace ucznidow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju. W szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
stanowig Zatacznik [nr 4] do niniejszej Polityki.

2. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach komputerowych;

b. za pomoca sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik

szkoty ma obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.

Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidow
podczas lekcji.

§ 12.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji szkoty

byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje¢ o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi Szkoly, ktory organizuje dla ucznia
rozmowe z pedagogiem lub psychologiem

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze

dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.



Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

§ 13.

1.Dyrektor Szkoly wyznacza Anna Kraj — Dym jako osob¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci w szkole.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki 1 prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zaltacznik [nr 7] do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w szkole.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty,

uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§ 14.
1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, dzieci i ich opiekunow,
Poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie

internetowej szkoty.



Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu obowiazujace

w Zespole Szkol Ponadpodstawowych w Krzeszowicach

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez szkotle, takich jak ochrona praw
ucznia i szacunek do ich godnosci.

Nasza szkota musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadalty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z uczniami oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do uczniéw 1 podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, Dyrekcja Szkoty moze zada¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe¢ przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinni$my zatem zna¢:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

3. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Dyrekcja szkoty moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/ kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia

wyltacznie w oparciu o t¢ podstawe.

4. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby =zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw szkola jest

zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle



Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku, do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich
ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

a. imi¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej Ww oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

5. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

7. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/
kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita



si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

9. Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”. Oswiadczenie to zast¢puje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

10. Szkota jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia

z Krajowego Rejestru Karnego.



Zalacznik nr 3

Zasady bezpiecznej relacji personel — uczen obowigzujace w Zespole Szkot

Ponadpodstawowych w Krzeszowicach

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie
dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje uczniow z szacunkiem oraz
uwzglednia ich godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec uczniow
w jakiejkolwiek formie. Personel, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOw wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z mtodzieza obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy.

Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

Relacje personelu z uczniami

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec nich. Dziataj w sposéb
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja z uczniami

1. W komunikacji zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ uczniéw. Nie wolno Ci krzyczec
na nich w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznidow wobec 0sOb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to ich wizerunek, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

6. Szanuj ich prawo do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,

aby chroni¢ ucznia, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

8. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



9. Zapewnij mtodziez, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie, pedagogowi, psychologowi i moga

oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z uczniami

1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pleé¢, orientacje seksualng, sprawno$é/niepelnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z uczniami jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie im tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci proponowac¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w obecnos$ci uczniow.

5. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika lub
pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich §wiadkiem reaguy

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.



Zalacznik nr 4

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych obowiazujace

w Zespole Szkol Ponadpodstawowych w Krzeszowicach

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostgp do Internetu, zar6wno personelowi, jak
1 uczniom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkow tej osoby nalezg:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktore korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrekcji Szkoty,
ktére aranzuje dla ucznia rozmowg z pedagogiem lub psychologiem na temat bezpieczenstwa
w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w procedurze interwencji.
5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania,
ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

7. W miar¢ mozliwosci nauczyciel informatyki/wychowawca klasy/ pedagog szkolny/
psycholog przeprowadza z uczniami cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania

z Internetu.



Zalacznik nr 5

Karta interwencji

1.Imi¢ i nazwisko ucznia

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami ucznia

Data Opis dziatania

6. Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wiasciwe)

 zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa,

» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje)

1 data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania
organ6w wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskata informacje
o wynikach/dziatania
szkoty/dziatania rodzicow

Data / Dziatanie




Zalacznik nr 6

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych wuczniow Zespolu Szkol

Ponadpodstawowych Krzeszowicach.

Zasady powstaly w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.

Nasze wartoS$ci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow uczniow.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
uczniow, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo uczniow.
3. W dokumentacji posiadamy zgody rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie

wizerunku ich dziecka.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow uczniéw poprzez:

1. Udzielamy wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie.

2. Unikamy podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia

1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

3. Nie ujawniamy jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).

4. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran uczniow
poprzez przyjecie zasad:

* wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie moga by¢ dla ucznia ponizajace, o§mieszajace ani nie mogg ukazywac go
w negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania ucznidw powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez

uczniow 1 w miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ ich w grupie, a nie pojedyncze osoby.



Zalacznik nr 7

Monitoring standardow — ankieta

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem
obowigzujace w placowce,
w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢
dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed

krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz
rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac
na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5.Czy zdarzyto Ci si¢
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych

w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez
innego

pracownika?

Sa. Jedli tak — jakie zasady
zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies$
dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki

ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)

Opracowatly:

Pedagog szkolny/specjalny mgr Anna Kraj — Dym

Pedagog szkolny mgr Dorota Prusak
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